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Independencia, 22 d.e diciembre de 2023
COD¡<iO TF¡AñÁ¡TEr-698L5-3

VISTO: El Expediente Administrativo N' 169815-0, proyecto del Convenio
Colectivo de Trabajo y conformación{e la Comisión Negociadora, presentado por
el Sindicato de Obreros UturlipipgÚhM$1.{) del Distrito de Independencia, el

ilsffiiJ[¿1 3:?y3:LHmffi;ffiru'8fl x;]j5:* e N" 52e.2023.

CONSIDERANDO:

Que. r'l articulo 194" de 1a Ca¡ta Magna, modificado por Ley N 30305. Lev de
Reform¿r Constitucional de 1os a¡ticulos l9l', 194' y 2O3'de la Constitucion
Política ¡lel Estado, sobre denominación y no reelección inmediat¿i de las

' autorid¿rdes de los gobiernos Regionales v de los alcaldes cstablece que los
Ciobiernos provinciales y distritales son órgzrnos de gobierno local con Autonomía
Política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);

Quc, por su lado, el articulo VII del Titulo Prelimina¡ de la misma norma citad¿r.
r¡stablece que los gobiernos locales está¡ sujetos a las leyes y disposrcrorres que
de marera general y de conformidad con la Constitución politica resulan l¿rs

actiYiclades y funcionamiento del Sector Público;

i)ue. cl TUO dc la Ley C,ene¡al de Procedimiento Administrativo - Ley N" 27441.
aprobado por D.S. N" 04-2019-JUS, se establecen las normas comunes parrr las
actualizaciones de la gestión administrativa del Estaclo, y rcgula todos los
procedimientos administrativos desarrollándose en todas las entidarles.
incluyendo todos los procedimientos;

Que, el ;rrticulo 8" de la Le¡r N" 31188, Ley de Negociación Colectiva en el Sector
llstatal cstablece que: "Son representantes en la Negociactt)n Colectiua en el Sector
Publico: a) De ld patte slndical, en la Negociación Colectiutt centralizada,
ueintiún (2I ) representantes de las confedertciones stndicales má-s representatiucts
de las entidades públicas a que se reJiere el pnmer pdnafo del cLrtículo 2" de lct leu.

a cle ias establecidas en el artículo 7" En Ia neqociación colectit,tt descentralizada,
no menos de tres (3) ni más de cator«t Ffi:tpp7¿""n ontes. La representación de
la parte sindicat está conformado por trabajadores estatales en actiuidad. b) De la
pa¡te ernpleddora, en la Negociación Colectiua centralizada, ueintiún (21)
representantes que designe la Presidencia del Concejo de Ministros. Dn la
neqociación colectiua des cent ralizqiq los funcionarios o directiuos que el titulat de
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la entidad desiqne, igual número al de la representación de la parte sindical"

Que, el a¡tículo 20" de la Le¡, Orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972,
Atribuciones del Alcalde, inclica que: (...) "inciso 6".- Dictar decretos g
resoluciones de alcaldía con sujeción o las Leges q ordenanzas";
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N' 399 -2O23-MDI

Que, el arlculo 39' de la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, referido
á las NORMAS MUNICIPALES, establece: "Los concejos municipales ejercen sus

funciones de gobierno mediante la aprobación de ordena nzas y acuerd.os. Los
asun¿os administratiuos concemientes a su organización intema, los resueluen a
traués de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejeantiuos de
gobiemo sefnlado.s en la presente leg mediante decretos de alcaldía. lp¡
reso a ldío resuehn los asuntos admlnlstrathtos c sr¿

ue, en atención a 1o solicitado por el Secretario General de SOMUN, mediante
ediente N" 169815-O, de fec}:a22 de noviembre, sobre presentación del Pliego

titorio para el año 2024 y Conformación de la Comisión Negociadora, a través
del Informe N" 53-2O23-MDI/GM, de fecha 28 de noüembre de 2023, el Gerente
Municipal remite la propuesta de integrantes de la Comisión Negociadora para
tratar el Pliego Petitorio presentado por el SOMUN;

Que, mediante Ley N" 31188 - Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector
Estatal, tiene como objeto regular el ejercicio del de¡echo a la negociación
olectiva de las organizaciones sindica-les de trabajadores estatales, de

C nformidad con 1o establecido en el artículo 28' de la Constitución Política del
rú y 1o señalado en el Convenio 98" y el Convenio 151" de la Organización

nternacional de Trabajo - OIT, y es aplicable a las negociaciones colectivas
llevadas a cabo entre organizaciones sindica.les de trabajadores estatales de
entidades públicas del poder ejecutivo, el poder legislativo, el poder judicial, los
gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la
Constitución Políüca del Perú y sus leyes orgá,nicas le confieren autonomía y las
demás entidades y organismos y proyectos y programas del Estado, cuyas
actiüdades implican el ejercicio de potestades administrativas (...);

Que, el artículo 12' de la precitada Ley, referente al inicio del Procedimiento,
precisa que la Negociación Colectiva se inicia con la presentación del Proyecto del
Convenio que contiene, como mínimo, lo siguiente: af Nombre y domicilio de las
entidades públicas involucradas, bl Denominación y Número de Registro de las
organizaciones sindicales que 1o suscriben, y domicilio único, c) la nómina de
los integrantes de la Comisión negociadora, debidamente acreditados, d) Las
cláusulas que se someten a negociación y que se integren armónicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectivo, y e| Firma de los representantes
sindicales integrantes de la comisión negociadora;

Que, asimismo, el numeral 13.2 del articulo 13'- Procedimiento de la
Negociación Colectiva en el Sector Rlblico, de la Ley N" 31188 - Ley de
Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal, indica que la Negociación Colectiva
descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: af El
proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad púbüca entre el 1o de
noviembre y 3O de enero del siguiente año, bl El trato directo debe inicia¡se dentro
de los diez (10) días calendarios de presentado el proyecto de convenio colectivo
y que puede ser extendido hasta los treinta (3O) dÍas siguientes de iniciado el
trato directo;
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Que, con Informe Legal N' 7O7 -2O23-MDI-GAJ/ G, de fecha 28 de diciembre de 2023,
la Gerencia de Asesoría Jurídica emite opinión en el extremo de CONFORMAR la
Comisión Negociadora de la Municipalidad Distrital de Independencia, para el
proceso de negociación colectiva cor¡espondiente aJ Pliego de Reclamos del año 2024,
presentado por el SOMUN, entre otras recomendaciones;

Que, en ese contexto, mediante Informe N" 529-2023-MDI-GAyF/G, de fecha I I
de diciembre d,e 2023, Ia Gerente Municipal ha dispuesto la emisión del acto
resolutivo disponiendo la designación de la Comisión Negociadora entre la MDI y
el SOMUN, para el tratamiento del proceso de negociación colectiva del pliego de
reclamos presentado, para el año 2024;

De conformidad con los considerandos y estando en uso de las atribuciones
conferidas en el a¡tículo 20" y 43" de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley
N' 27972; con las visas de los titula¡es de Secretaría General, de Administración
y Finanzas, Planeamiento y Presupuesto, de Asesoria JurÍdica, y la Gerencia
Municipal;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Comisión Negociadora para debatir el
pliego de reclamos, presentado por el Sindicato de Obreros de la Municipalidad
Distrital de Independencia - SOMUN, para el ano 2024, el mismo que estará
conformado de la siguiente manera:
PIOR EL EMPLEADOR:

N" FUNCIONARIO CARGO
01 GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
o2 GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO
03 GERENTE DE ASESORIA JUzuDICA MIEMBRO

SUPLENTES:

N' FUNCIONARIO CARCTO
01 SECRETARIA GENERAL PRESIDENTE
o2 GERENTE DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA Y

RENTAS
MIEMBRO

POR EL GR^EMIO SIT{DICAI,:

N' REPRESENTANTE CARGO
01 SR. ALFREDO PARIONA PALOMINO SEC. GENERAL
o2 SR, JAIME FUENTES HILARES MIEMBRO
03 SR. MIGUEL MONTES ALARCÓN MIEMBRO

ARTICULO SEGUIIDO.- DESIGNAR, en adición a sus funciones, al Sub
Gerente de Recursos Humanos, como Secretario Técnico de la Comisión
Negociadora.

A
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fnfÍCUIO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoría Juridica y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de
Administración y Finanzas, el cumplimiento de la presente disposición y a los
Representantes del SOMUN llevar a cabo la Negociación del Pliego de Reclamos
2024, cotforme a Ley.

ARTÍCULO CUARTO.- ENCoMEIYD/IR al responsable de Transparencia y
Acceso a la Información Pública la publicación de la presente disposición en el
portal web institucional de la entidad.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE

LCCV/mkcp
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