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VISTO: El Informe N° 013-2023-MDI-CSST-MEAC, de la Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, e Informe Legal N° 663-2023-MDI-GAJ /G, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica,referente a la prorroga excepcional de la vigencia
del mandato del Comité de Séguridady Salud en el Trabajo de la MDI, y;

CONSIDERANDO: .

Que, conforme al artlculo 194° de la Constltucmn Pohtlca del Estado, modificado por
&2 Ley N° 30305 ~.Ley de Reforma Constltucmnal de fecha ' 10 de marzo del 2015,

%)\ concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar dela Ley N° 27972 - Ley Orgamca
1%\ de Municipalidades, los gobiernos locales- gazan de autonomia politica, econoémica y
administrativa_en los asumtos de su competencia; dicha autonomia radica en la
facultad de .gjercer ‘actés de gobierno, adm1n1stfat1Vos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los artlculos 43° y 20° numeral &1 de Ia Ley Orgamca de Municipalidades,
prescribe que es/ atribucion del alcalde: “chtar deeretos y-resoluciones de alcaldia,
con su;ectén a las leyes y ordenanzas

Que, mediante Resolucwn de Alcald:la N° ‘80-“2021~MDI dé fecha 13 de abril de
2021, modificada per la Resolucion de. Alcaldia N°. 215-2021-MDI, del 04 de agosto
de 2021 se conformo el Comité de Segurldad y Salud en @l Trabajo (CSST), conforme
N\ se describe en el Articulo 12 delas" mismas; asumsmo con Resolucion de Alcaldia N°
\2\ 400-2022-MDI, de fecha 28 de dlmcmhfe de 2022 se aprucba la prorroga excepcional
g de la vigencia delimandatode los integrantes del Comite de Seguridad y Salud en el
>/ Trabajo de la Mumc1pahdad Distrital de Indepen(iencxa por el periodo que dure la
emergencia sanmana b )5 ]

Que, el articulo Tdel T1tu10 Prelunmar deta Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Ley N° 29783 establece que: “Pori el PRINCIPIO DE PREVENCION el empleador
garantiza, en el Centro-dé Trdbajo; el establecimiento-de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud-y el bienestar de los-trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro
de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en
funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevenciéon
de los riesgos en la salud laboral”;

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo senala que: “El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion. El mandato de los representantes de los trabajadores o del supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (01) ario como minimo y dos (02) arios como
maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que éste
determine”;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°400 -2023-MDI

Que, mediante Informe N° 013-2023-MDI-CSST-MEAC, de fecha 11 de diciembre de
2023, la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDI, remite
a la Gerencia Municipal la solicitud de prorroga excepcional de la vigencia del
mandato de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en vias de
regularizacion, desde el 13 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023;

Que, con Decreto Supremo N° 003-2023-SA, se decreta la prorroga de la declaratoria
de emergencia sanitaria a partir del 25 de febrero de 2023 por un plazo de noventa

(90) dias calendarios. Con esta nueva extension, la emergencia sanitaria se prorroga
hasta el 25 de mayo de 2023;

Que, el articulo 17°, numeral 17.1) del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, prescribe que: “La
autondad podra dlsponer en el mzsmo acto administrativo, que tenga eﬁcama

———__ Que, con Informe Legal N° 663-2023-MDI-GAJ/G, de fecha 13 de diciembre de 2023,

— la Gerencia de Asesoria Legal, habiendo evaluado los antecedentes de la peticion

(7 RIZ ﬁt‘opma porque resulta viable la prorroga excepcional de la vigencia del mandato de los

@' /integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad

X Distrital de Independenc1a con eficacia anticipada desde el 25 de mayo de 2023 hasta
el 31 de diciembre del mismo ano;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los Articulos 20° Inciso
6) y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con las visas de Secretaria

eneral, de Asesoria Juridica, de Administracion y Finanzas, y la Gerencia
~/ Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR de manera excepcional la vigencia del
mandato de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de
la Municipalidad Distrital de Independencia, con eficacia anticipada desde el 25 de
mayo de 2023 hasta el 31 de diciembre del mismo ano

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR a los integrantes de la comision, para que
actuen con estricta sujecion a la normativa legal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion de la presente Resolucion al
despacho de Alcaldia e Integrantes del Comité para los fines correspondientes de
acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR al responsable de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica la publicacion de la presente disposicion en el portal web
institucional.

Registrese, Notifiquese, Camplase y Archivese.
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