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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000043-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: Atiendiendo la Resolucion Administrativa N° 000177-2023-P-CSJAN-PJ, de
fecha (7 de febrero del 2023, emitida por ei Presidente de esta Corte Superior de
Justicia; y, en mérito a los siguientes.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el articulo 143 de fa Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial estd conformado. pier érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion y par 6rganos que ejercen su gobierno y-administracion. En virtud
al precepto constitucioral estatuido, el Presidente de la Corie Superior de Justicia,
representar y dirigii !z politica del Poder Judicial, en el &mbito de su Distrito Judicial, ello
conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 cel Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica ozl Poder Judicial, en concordancia c¢cin lo normado en el Reglamento de
Organizaciéri y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resgiucion Administrativa N° 090-2018-C:-
PJ.

Segundo.- Que, por Resolucién Adriinistrativa N° 000313-2020-CE-PJ, de fecha 30 de
octubre de 2020, se aprobd el texto actualizado de la Directiva N° 089-2020-CE-PJ,
denominada “Disposiciones para la Determinacién y Comunicacion cle los Servicios
Minimos de Administracién de Justicia en caso de huelga”, ta cual establece las
disposiciones orientadas a garantizar el funcionamiento efectivo y permanente de los
servicios minimos de administracién de justicia en caso de huelga, ponderando el
ejercicio del derechio de huelga por parte de los trabajadares judiciales con el derecho
de las personas a ia tutela jurisdiccional efectiva que debe brindar el Poder Judicial.

Tercero.- Es asi que en cumplimiento a los saiicitado mediante el Oficio Circular N”
000072-2022-GRHB-GG-PJ, la presidencia de gsta Corte Superior de Justicia, emitid {a
Resgolucion Administrativa N° 000177-2022-P-CSJAN-PJ, de fecha 07 de febrero del
2023, donde dispuso conformar el Eguino de Trabajo para la determinaci¢n de los
Servicios Minimos de Administracién de Justicia en caso de huelga, para el afio 2023
gue estaria integrado por los siguieites funcionarios:
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EQUIPO DE TRABAJO PARA LA DETERMINACION DE LOS SEERVICIOS
MINIMOS DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN CASO DE HUELGA DE
LA CORYE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AN CASBH
Dr. MARCIAL QUINTO GOMERO ) Presidente
Presidente de ia Corte Superior de Justicia de Ancash
CPC. HENRY DAVID GONGORA ORTIZ Integrante
Gerente de Administracion Distrital
Lic. SEBASTIANA ADITA TINOCO MEJiA Integrante
Coordinadora de Personal
. 'Abg. JANNET HARIKLIA PINEDA HUAYANEY
. . . Integrante
Jefa de la Unidad de Servicics Judiciales
Lic. MARIELA CELESTZNO ARAUJO Integrarte
Encargada del Area de Estadistica

Cuarto.- Que, de las disposiciones contenidas en la Directiva N° C09-2020-CE-PJ, el
objetivo es garantizar ¢i funcionamiento efectivo de los servicios minimos de
administracién de justicia en caso de huelga, ponderando ‘i ejercicio del derecho de
huelga por parte de los trabajadores judiciales con el derecho de las personas a la tutela
jurisdiccional efectiva que debe brindar el Poder Jjudicial, para cuyo efecto, debe
asegurarse a los ciudadanos el acceso y la continuidad de aquellos procesos en los que
se encuentren en riesgo la vida, la salud, la libeiiad, la seguridad o el sostenimiento de
las condiciones normales de existencia de ia persona, procurando limitar o impedir
injusiificadamente el ejercicio voluntario’ y  pacifico del derecho de huelga de los
servidores sindicalizados de las dependencias del Poder Judicial.

Quinto.- Que, asimismo se precisa en el numeral 6.3. de la citada directiva que la
identificacion y determinacion de los érganos jurisdiccionales y administrativos de apoyo
que daran continuidad al setvicio esencial de administracion de justicia estardn a cargo
del “Equipo de Trabajo para la determinacion de los Servicios Miriimos”, el mismo que,
en lo que corresponde a esta Corte Superior de Justicia, estara conformado de la
siguiente manera: {...) El Presidente de Corte Superior, Guien la presidira en el Distrito
Judicial bajo su d:recaon. (...) El Administrador de ‘Sedie y los Responsables de las
Areas de Recursos Humanos y de Estadistica. El Equipo de Trabajo para la
determinacion de los Servicios Minimos de Administracion de Justicia en caso de
huelga, segun corresponda, podra requerir ia participacion de los responsables de
organcs jurisdiccionales o de dependencias administrativas, cuyas funcicnes o
competencias contribuyan a la identificacion y determinacion de los servicios minimos”.

Sexto.- En tal sentido, con el ohjeto de lograr anticipar cualquier vicisitud relacionada
con el objetivo de la directiva dictada, esta Presidencia, en virtud a las atribuciones de
direccion que ostenta, emite @i acto resolutivo que conforma el eguipe de trabajo para el
presente afio judicial 2024, prosiguiendo con la nominacion de sus integrantes al no
subsistir cambios en la piana designada.
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Por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades previstas y conferidas por el
articulo 90° del Texto Unica Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:
Articulo Prirmero.- CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO para la determinacion de

los Servicios Minimos de Administracién de Justicia en caso de huelga, para ei
afio judicial 2024, el mismo que esta integradc de la siguiente manera:

EQUIPO DE TRABAJO PARA LA DETERMINACION DE LOS SERViCIOS
MINIMOS DE ADMINISTRACISN DE JUSTICIA EN CASO DE HUEL.(GA DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH PARA EL ANO 2024

Dr. MARCIAL QUINTO GOMERO Bresidente
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

CPC. HEI\!RY DAVID GONGORA ORTIZ Integrante

Gerznte de Administracion Distrital
Lic. SEBASTIANA ADITA TINOCO MEJIA Integrante

Coordinadora de Personal
Abg. JANNET HARIKLIA PINEDA HUAYANEY Integrante
Jefa de la Unidad de Servicios Juciciales

! Lic. MARIELA CELESTINQ ARAUJO Integrante

Encargada del Area dg Estadistica

Articulo Segundo.- DISPONER qgue el Equipo de Trabajo conformadc en el articulo
primero de la presente resclucion cumplan con lo establecido en la Directiva N° 009-
2020-CE-PJ, denominadao “Gisposiciones para la Determinaciori y-Comunicacién de los
Servicios Minimos de Administracion de Justicia en casc de huelga”, actualizado
mediante la Resolucién Administrativa N° 000313-2020-C%-PJ.

Articulo Terceio.- DISPONER que la Oficire de Administracion Distrital vy
dependencias administrativas a su cargo, brinderi'las facilidades y apoyo necesario a4
Equipo de Trabajo para la determinacion de los Servicios Minimos de Administracior: de
Justicia en caso de huelga, para el cumplimieinto de sus objetivos.

Artticulo Cuarto.- Encargar a la Oficina de Imagen, prensa y protocolo de este Distrito
Judicial, la difusion de la presente resolucion administrativa a través de ia pagina web
institucional y el Portal de Transparencia.

Articulo Quinto.- PONER ia presente resolucion en conocimiento del Presidente del
Consejo Ejecutivo del Fcder Judicial, de la Gerencia Generat del Poder Judicial, de la
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Gerencia de Recursos Humanas y Bienestar, de la Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura, de la Geiencia de Administracion Distrital, de iz Coordinacion de
Personal y de los/as mieiibros integrantes del indicada equipc-de trabajo, para su
conocimiento y fines periinentes.

Registrese, comuniquese y ciumplase.

Documento firméado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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