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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°CD ) - 2024-MDLM-GM
La Molina, 03 ERE, 2024

ERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

l,
(3

VISTA; iz Resolucion N° 003-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 03 de enare de 2024, medianie
ef cual el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos concade al safior MANUEL JESUS BALDEON
LOSTAUNAU, sf goce de su descanso vacacional, el informe N° 1995-2023-MDLM-OGAF-OGRH, de
fecha 30 de diciembre de 2023, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante &f cual evalla
la propuesta de designacion emporal de! cargo de Subgerante de Serenazgo, 2 la sefiors DORIS VIOLETA
ALZAMORA CHAMORRO, v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resalucion N® 003-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 03 de enero de 2024, 15
{Oficinz de Recursos Humanos, resueive CONCEDER al sefior MANUEL JESUS BALDEON LOSTAUNAL,
quien desempena ias funciones del carge de SUBGERENTE DE SERENAZGO de iz Municipalidad Distrital
de La Moiina, el goce de su Descanso Vacacional remunerade, por ef periodo comprendido del 03 de enero
del 2024 al 14 de enero del 2024:

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Mur;icipai N°® 028-2023-MDLM/GM, de fecha 01 de
enero de 2023, se designd al sefior MANUEL JESUS BALDEON LOSTAUNAU, en el cargo de
SUBGERENTE DE SERENAZGO, de |a Municipalidad Distrital de Iz Maling;

diciembre de 2023, se designd a la sefiora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, en &l cargo de
Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial de la Municipalidad Distritaf de La Molina;

Oficina de Gestion de Recurses Humanos evalla fa propuesia de designacion femperal del despacho de
ja SUBGERENCIA DE SERENAZGO a la sefiora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, Gerente
de Seguridad Ciudadana y Vial de fa Municipalidad Distrital de La Moiina, de acuerde z lo salicitado por la
(Gerencia Municipal;

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 194°, modificade por la Ley N° 30305 - Ley
de Reforma Constitucional, establece que, tas Municipalidades son organos de gobierno iocal que, tienan
utonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntes de su competencia, o cual es concordante
on lo dispuesio en &l articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27372 - Ley Organica de Municipalidades,
)y que, dicha autonomia radica en fa facultad de ejercer actos de gobieme, administrafivos y de
/ administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no exisie libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porgue tal v
conforme se precisa en la Constifucion Politica de! Perd y en la Lay N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asunios de competencia municipal v dentro de fos limites
de iz Ley;

Que, &f articulo Vill del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - L.ey Organica de Municipalidades,
establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que, de manera general v
de conformidad con la Constitucion Politica del Per, reguian las actividades y funcionamiento del Sector
Fubiico; asi como a las nommas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, v & los sistemas
adminisirativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 17} del articule 20° de ia tey N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que, es afribucion dei Aicalde designar vy cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios y directives publicos de confianza, cumpliendo con los reguisitos previamenie
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 659-2023-MDLM-GM, de fecha 30 de

Que, mediante Informe N° 1995-2023-MDLM-GAF-OGRH, de fecha 30 de diciembre de 2023, la.
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Hunicipafiad de La folina
establecidos en la normativa vigente v en los documentos de gestion interna que regulan el perfit de cada
puesto,

Que, de acuerdo a lo establecide en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Lay N°
29849 - Ley que Establece ja Eliminacion Progresiva def Régimen Especial del Decreio Legislativo N°
1057, el personal del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segln las definiciones de la Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empiec Plbiico, puede ser contratado
mediante Régimen CAS, estando excluido de la realizacion del concurso pubfico referido en el articulo 8°
del Decreto Legisiativo N° 1057,

Que, ia Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° (75-2008-PCIM,
norma que aprueba el Reglamento del Decrete Supremo N° 1057 — Régimen Especial de Coniratacion
Adminisirativa de Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por perscnas designadas por
resolucion no se encueniran someiidos a las reglas de duracion del contraio, procedimiento, causales de
suspension, o extincion reguiados por ef presente reglamenic; y que, les son de aplicacion las disposiciones
legaies y reglamentarias que regulen la materia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de 2023, se
delegd a la Gerencia Municipal, la atribucién de designar, designar provisionalmente, encargar, & los
funcionarios, servidores civiles, personal de confianza yio directivos plblicos de libre designacion y
remocion de la Entidad, cumpliendo can los requisitos previamente establecidos en ia normativa vigente,
asi como, cesar al personal designado, designado provisionaimente o encargado o aceptar la renuncia de
hs funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o directivos plblicos de fibre desianacion y
emocion de la Entidad;

Que, siendo el caso, de acuerdo a lo sefialado por iz Oficina de Gesfion de Recursos Humanos,
el sefior MANUEL JESUS BALDEON LOSTAUNAU, quien desempefia las funciones del cargo de
SUBGERENTE DE SERENAZGC de esta enfidad, hara uso de su descanso vacacional por el periodo
comprendido del 03 al 14 de anerc del 2024, por io que resulta necesario realizar la Designacian Temporal
dei carge anies mencionado, mientras dure la ausencia del tfifuiar & fin de garantizar e nomal
desenvolvimiento de la administracion municipal;

Que, en cumplimienio de lo dispuesio en el Decreto Supremo N° (53-2022-PCM, Reglamento de
la Ley N° 31418, Ley que estabiece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de
|a funcion pabiica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion entre otras dispasiciones,
este despachc a fraves del Memorandum N° 1772-2023-MDLM/GM de fecha 29 de diciembre de 2023,
remitic la propuesia de la persona a designar temporaimente en el cargo Subgerente de Serenazgo 2 ia
Subgerencia de Gestion del Talentc Humang, |a cual a través del informe N° 1995-2023-MDLM-OGAF-
QGRH, de fecha 30 de diciembre de 2023, sefiala que ha reafizado e evaluacion correspondiente, y
cancluye que, la persona propuesia para la designacion temporal cumple con &f perfil de puesto para la -
unidad de arganizacién sefiaiada, y que, a su vez no cuenta con impedimentos para ef acceso a la funcion
pubiica, segln el siguiente detalte:

« UNIDAD DE ORGANIZACION
SUBGERENCIA DE SERENAZGO

« PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION TEMPORAL
DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO

En atencian a ics considerandos precedentes, y en uso de las facultades delegadas a este
Despacho a través de la Resolucion de Aicaldia N” 002-2023/MDLM;

SE RESUELVE!

ARTICULD PRIMERQ. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, del 03 al 14 de enero del 2024, en el
cargo de SUBGERENTE DE SERENAZGO, de la Municipalidad Distrital de La Moiina, a la sefiora DORIS
VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, baje la modalidad de Regimen Especial de Contratacion
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Muneinalidzd de Lz toiins
— Administrativa de Servicios — CAS Directive, en atencion a los considerandos expuesios en ia presente
‘ays. Resolucion, y en adicion & sus funciones como GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL de la
g
, Entidad.

| 5} ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR & cumpiimiento de lo dispuesto en ia presante Resclucion
8/ ala Oficing General de Administracion y Finanzas y 2 la Oficina de Gesfion de Recurses Humanos.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR 2 la Oficing de Tecnolegfas de la Informacion v Estadistica

b5 & pubficacion de la presente Resolucion en ef poral Instituciopai e la Muni/cipalidad Distrital de La Molina.

. /

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DOE LAMOLINA

---------------------------------------------------

LOAYZA MANRIQUE/DE ROMERO
GERENTE MUNICIPAL
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