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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 365-2023-MPSR-J/A

Juliaca, 08 de noviembre de 2023

VISTOS: N

Fl MEMORANDUM N° 631-2023-MPSR-J/GEMU, emitido por la Gerencia Municipal;
INFORME NP° 653-2023-MPSR-]/GA/SG-REHU, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;
INFORME NP° 76-2023-MPSR-]/GEMU, emitido por la Gerencia Municipal, y

CONSIDERANDO:
Que las Mumc1pahdades son Organos de Goblerno Local con pers< netia ]urldlca de derecho

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidad s —Ley 27972 modificada
por la Ley N° 31433, establece que: “Son atribuciones del Alcalde: (...) 17. Designar-; cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos prblicos de confianza, curipliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto (...)"

Que, mediante Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para gz rantizar la idoneidad en el
cceso y ejercicio de la funcién publica de funcionatios y directivos de libre de:ignacién y remocién, y su
eglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen los requisitos minimos y los
pedimentos para el acceso a los cargos de funcionatios y directivos publicos de libre designacion y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejetcicio de su funcidn;

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones pata
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionatios y directivos de libre
designacién y remocién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PC V], regula el procedimiento
de vinculacién: 28.7. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculaciin inicia con la solicitud del
Juncionario/ a piiblico/ a proponente o la mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos,
0 la gue haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion e la persona propuesta respecto
al cumplimiento de los requisitos establecidos en la 1 ey, en el presente Reglamento, en otras disy osiciones normativas especificas
emilidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los in-trumentos de gestion respectivos. 28.2.
Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. 1a Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
vertfica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corvesponder. (...). 28.3.
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcidn piblica. El injorme que emita la Oficina de
Recnrsos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de gue la persona proprsta no cuente con impedimentos
para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién pisporcionada por la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Dendores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontras=e inscrito en este siltimo deberd cancelar
el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicidr. de la resolucion de designacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimenterios Morosos. Adicionalmente,
debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de lgy, segin
se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funzién Piblica, Anexo N° 01 al presente
ng/ammfo Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la wsmpczoﬁ
;zie la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado. 28.4. Designacién y
publzcaczon De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del pﬂff il y de impedimentos para el

N """//// n
O aceeso a la funcion piiblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la en:ision de ' Resolucion de designacion, la

o %‘ " ol s publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de co- responde

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Lecreto _egislativo N° 276, en su
articulo 77° establece: “La designacion consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la antoridad competente en la misma o diferente entidad; (...)",
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Que, a través del MEMORANDUM N° 631-2023-MPSR-J/GEMU, el despacho de Gerencia
Municipal de esta corporacién municipal, dispone la evaluacién del perfil profesional del sefior Efrain
Manuel PANTIGOSO MALAGA, identificado con D.N.I. 43328987, en relacion al cargo de Gerente de
Prevencién, Seguridad y Ordenamiento de la Municipalidad Provincial de San Roman, de acuerdo con lo
establecido en la Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, asi como otras
normas vigentes;

En esa medida, el Subgerente Recursos Humanos mediante Informe N° 653-2023-MPSR-
J/GA/SG-REHU, de fecha 06 de noviembre de 2023, luego de la evaluacion y verificacion del file del M.
Efrain Manuel PANTIGOSO MALAGA, concluye que, SI cumple con el perfil para acceder al catgo de
Gerente de Prevencién, Seguridad y Ordenamiento de la Municipalidad Provincial de San Roman; asimismo
sefiala que el referido profesional no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién publica;

Que, el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de San Roman, mediante INFORME N°
76-2023-MPSR-J/GEMU de fecha 06 de noviembre de 2023, presenta formalmente la propuesta del
profesional para ser designado en catgo de confianza de Gerente de Prevencion, Seguridad y Ordenamiento
de la Municipalidad Provincial de San Roman;

Conforme a lo expuesto, y estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de
unicipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR 2 partir del 09 de noviembre del 2023, al Mtr. EFRAIN
MANUEL PANTIGOSO MALAGA, en el cargo de confianza d¢ GERENTE DE PREVENCION,
SEGURIDAD Y ORDENAMIENTO de la Municipalidad Provincial de San Roman, bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, C erencia de Administracién
y 2 la Subgerencia de Recursos Humanos, adoptar las acciones administrativas que cortespondan a partir de
la emision de la presente.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo y/o disposicién

municipal que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la notificacién del
presente acto resolutivo a las unidades organicas de la Municipalidad, asi como !a Publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Ce.
Reg. 2527
Archivo GSG-MPSR-J
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