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Resolucion Directoral de UGEL N°. 008311-2023-
GR.CAJ -DRE/UGEL.J.

JAEN, 22 DICIEMBRE 2023

VISTO, La RVM N°148-2023-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Procedimientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagdgicas en las instituciones educativas plblicas del nivel de educacion secundaria de
Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Bésica Alternativa”.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén, garantizar el normal desarrollo
je las actividades administrativas y pedagégicas en las Instituciones Educativas de la provincia de Jaén en
concordancia con la Normas que orienten el desarrollo del Afio Escolar 2024 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica;

Que, el Cuadro de distribucion de horas pedagdgicas es el instrumento técnico - administrativo
- pedagogico de las instituciones educativas plblicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada de educacion secundaria de la EBR, comprendido en JER, JEC, JER-SFT, JEC-SFT, la secundaria
en alterancia (CRFA), la secundaria EIB, la SER, y el ciclo avanzado de los CEBA, en el cual se consigna la
)" § carga, distribucion de horas efectivas de clases al director, personal jerarquico y profesores, plazas vacantes y
< 4 bolsa de horas, segun corresponda, acorde a las plazas y techo de bolsa de horas en el Sistema NEXUS o en el
sistema que haga sus veces y el plan de estudios aprobado para la modalidad, nivel, ciclo educativo o grado, o
forma de atencion y en funcion a los grados de estudios y nimero de secciones de la institucion educativa

Que, mediante Resolucion Directoral de UGEL N°.006739-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.J., la
Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén conforma el “Comité de UGEL Jaén para la revisién y aprobacion del
Cuadro de Horas Pedagdgicas de las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria de
Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa para el afio lectivo 2024" la cual
tiene como funcidn la revision y aprobacion de los proyectos de Cuadro de Horas Pedagégicas 2024 que presentan
los comités de las instituciones educativas publicas del nivel secundario de la Educacion Bésica Regular y del
Ciclo Avanzado de la Educacion Béasica Alternativa;

Que, los Directores de las Instituciones Educativas de la Provincia de Jaén han elaborado los
formatos de Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas para el Afio Lectivo 2024 actualizando sus metas de
atencion y nimero de secciones, siendo procedente expedir la presente resolucién aprobando el resumen del
Cuadro de Horas Pedagégicas 2024 y la actualizacion de la bolsa de horas en las Instituciones Educativas del
Nivel de Educacién Secundaria de EBR y Ciclo Avanzado EBA en concordancia con el Presupuesto Analitico de
Personal;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, seguido de los vistos de la Presidencia de la
Comision del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas, Jefes de las Areas de Asesoria Juridica y Gestion
Pedagobgica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Jaén;

De conformidad con la Ley 28044 “Ley General de Educacion’, D.S.N°.011-2012-ED
“Reglamento de la Ley N°.28044", Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024",
Ley N°.28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, Ley N°.29944 “Ley de Reforma Magisterial",
D.S.N°. 004-2013-ED “Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial”, Ley Organica de los Gobiemnos Regionales
N° 27867,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS PARA EL
PERIODO LECTIVO 2024 a la institucién educativa que se indica;

Nivel Secundario de la Educacion Basica Regular
Jornada Escolar Regular

Institucion Educativa: 16844 SIMON BOLIVAR Codigo Modular: 1374263
Lugar: BOLIVAR
Distrito: COLASAY Provincia: JAEN Region: CAJAMARCA
- ' GRADOS ]
Variables Total
1 (-] 20 30 40 50 |
Ndmero de estudiantes 19 15 12 | 16 20 - 8
Numero de secciones 1 |1 1 1 1 5
Namero de horas de clase 35 35 35 35 35 175
Carga docente 19 15 12 16 20 |
Desdoblamiento de Horas EPT 0 | 0 0 0 0o | 0
Anexo N2, 2
Cargos Presupuestados en la Institucion Educativa
[ [ [ EyECarrera Caodigo Jomada | Horas
N°. | Cargo que pertenece Area de plaza Laboral ' Dictado
1 | SUB-DIRECTORIE. Ley 29944 Area de Gestion Institucional 113131321172 40 0
2 | PROFESOR Ley 29944 | Area de Gestion Pedagogica 112111441142 30 25
3 | PROFESOR Ley 29944 Area de Gestion Pedagdgica 1121114411A3 30 25
| 4 | PROFESOR Ley 29944 Area de Gestién Pedagdgica 1121114411A4 30 25
5 | PROFESOR Ley 29944 Area de Gestién Pedagégica 1121114411A5 30 25
8 | PROFESOR | Ley 29944 Area de Gestion Pedagogica 1121114411A7 30 25
7 | PROFESOR o | Directiva Contrato Area de Gestion Pedagdgica 1121114411A6 30 25
8 | PROFESOR [ Directiva Contrato Area de Gestién Pedagogica 112111441 1A8_ 30 25
175
ANEXO N2.03
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas
. — . — 2 == ——
Grado de estudios I| |
Id. Cargo (Horas) [ Total Especialidad Jornada
: [ horas Pedag.
1° 2° 3° 4° | [z
Codigo de Plaza: 1131313211A2 | Matematica
Apeliidos y nombres: VACANTE Comunicacion
‘ inglés
Cadigo modular: Arte y Cultura
1 Espescialidad: Ciencias Sociales 0
Cerno; SUB-DIRECTORE Desarrollo Pers. Ciud. y Civica
argo: SLE- - Educacién Fisica
Jomada aboral: 40 Educacién Religiosa
Escala magisterial: 3 Ciencia y Tecnologia
Tiempo de servicio; Educacién para el Trabajo
Observacion: | Tutoria




'\
o
%"\
Z o
&
S ¢
2

57

Grado de estudios

Total ‘

RD de UGEL N° 008311-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.J.

1l __

Id. Cargo (Horas) Especialidad Jornada
- horas Pedag.
| 1 2°| 3| 4| 5° |
Codigo de Plaza; 1121114411A2 ‘ ' Matematica |
Apeliidos y nombres: SANCHEZ TINEO JOSE VALENTIN | 5+ 8| § | § = 5 | 25 ' Comunicacién
Inglés
Cadigo modular; 1027731789 Arte y Cultura
Especialidad: LENGUA Y LITERATURA Ciencias Sociales
! . 25
Desarrollo Pers. Ciud. y Civica
Cargo; PROFESOR o
Educacion Fisica
Jomada laboral: 30 Educacién Religiosa
Escala magisterial: 4 Ciencia y Tecnologia
Tiempa de servicio: Educacion para el Trabajo
Observacién: ! Tutoria
Codigo de Plaza: 1121114411A3 5 5] 5] 5 5| 25  Matematica
Apeliidos y nombres: VASQUEZ HOYOS LIZANDRO Comunicacién
Inglés
Codigo modular; 1016729143 Arte y Cultura
Especialidad: MATEMATICA Ciencias Sociales %
Desamollo Pers. Ciud. y Civica
Cargo: PROFESOR B ) |
Educacion Flsica
Jornada laboral: 30 Educacién Religiosa
Escala magisterial: 2 Ciencia y Tecnologla
Tiempo de servicio: Educacion para el Trabajo
Observacion: ! ' Tutoria
Codigo de Plaza; 1121114411A4 I Matemtica -
Apellidos y nombres: SAAVEDRA PEREZ MARIA Comunicacion
TERESA Inglés
Codigo modular: 1043849322 Arte y Cultura
Especialidad: Ciencias Saciales 2
3 3 Desarrollo Pers. Ciud. y Civica
Cargo: PROFESOR N
Educacion Fisica
Jornada laboral: 30 Educacién Religiosa
Escala magisterial; 1 4 41 4 4 4 | 20 | Cienciay Tecnologia
Tiempo de servicio: [ Educacion para el Trabajo
Observacion: 2 2 | Tutorfa
Codigo de Plaza: 1121114411A5 i [ | Matematica
Apeliidos y nombres: SANTA CRUZ ZAMORA ESTHER Comunicacion
Inglés
Codigo modutar: 1028119201 | Arte y Cultura
Especialidad: 3 3| 3 3 3 | 15 | Ciencias Sociales 2
3 3 6 | Desarrollo Pers. Ciud. y Civica
Cargo: PROFESOR =
Educacion Fisica
Jomada laboral: 30 Educacién Religiosa
Escala magisterial: 1 Ciencia y Tecnologia
Tiempo de servicio: Educacién para el Trabajo
Observacion: 2 2 4 | Tutoria
Codigo de Plaza: 1121114411A7 o Matemética
Apeliidos y nombres: GUEVARA NAVARRO ADELINDA Comunicacion
LILIANA 3 3| 3 3] 3| 15 Inglés
Cédigo modular: 1027738751 Arte y Cultura
Especialidad: Ciencias Sociales 2
Cara: PROFESOR | 31 3 | 6 | Desarrollo Pers. Ciud. y Civica
2g0: | Educacion Fisica
Jornada laboral: 30 Educacién Religiosa
Escala magisterial: 1 Ciencia y Tecnologia
Tiempo de servicio: | Educacién para el Trabajo
Observacion: 2| 2 4 Tutoria
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Grado de estudios
Id. Cargo (Horas) Total | Especialidad Jornada
" horas Pedag.
19 20 30 | 40 | 50
Codigo de Plaze: 11211144116 ' Matematica
Apellidos y nombres: VACANTE Comunicacion
| Inglés
Cadigo modular: Arte y Cultura
Especialidad: Ciencias Sociales 2
Cargo: PROFESOR Desarrollo Pers, Ciud. y Civica
arge: 3 33| 3 3| 15 |EducacisnFisica
Jornada laboral: 30 Educacion Religiosa
Escala magisterial: G Ciencia y Tecnologia
Tiempo de servicio: 2 2| 2 2 2 10 ' Educacion para el Trabajo
Observacion: [ Tutoria
Cédigo de Plaza: 112111441148 | Matemética ]
Apellidos y nombres: VACANTE | Comunicacion
Inglés
Cadige modular; 3 3| 3 3 3 15 | Arey Cultura
Especialidad: [ Ciencias Sociales 2%
Desarrollo Pers. Ciud. y Civica
Cargo: PROFESOR L
Educacion Fisica
Jornada laboral: 30 2 ‘ 2| 2| 2| 2| 10  Educacién Religiosa
Escala magisterial: G Ciencia y Tecnologia
Tiempo de servicio: Educacion para el Trabajo
Observacion: Tutorfa
TOTAL |35 35|35 35 35 | 175 175
Anexo N2. 4
Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas
AREAS GRADOS DE ESTUDIO Total
CURRICULARES 1° 2° 3° # | 5 Horas
MATEMATICA 5 5 5 5 5 3 |
COMUNICACION 5 5 5 5 5 25
INGLES 3 3 3 3 3 15
ARTE Y CULTURA [ 3 3 3 3 3 15
CIENCIAS SQCIALES 3 3 3 3 3 15
DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y CIVICA 3 3 3 3 3 15
EDUCACION F(SICA 3 3 3 3 3 15
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 10
CIENCIA Y TECNOLOGIA |l 4 4 4 4 4 20
EDUCACION PARA EL TRABAIO | 2 2 2 2 | 10
_ TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA | 2 2 | 2 2 2 10
TOTAL ' 35 | 35 [ 35 [ 35 | 35 | 175 |
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ARTICULO 2°.- EL EGRESO que genere la presente Resolucion esta supeditado a la Aprobacion del Presupuesto
Anelitico de Personal - PAP del Afio Fiscal 2024 dentro de la Fuente de Financiamiento 01 Recursos Ordinarios y
Genérica del Grupo de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

{

2004, ElAC =0 JESUS CABALLERO TOCTO

2. Ynidkdd-de Gestion Educativa Local Jaén
DIRECTOR

EJCT/DUGELJ.
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JMCHP/JOAJ

JAZMIJOPDI.

JCSV/EEFIN.

DVF/JOAD,

LGG/COOR.RRHH.




