 ELAICAIDE DE LA MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA,

. CONSIDERANDO:

. Que, el orticul

- -:materia

Municipalidad de Puente Piedra

. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 232-2023-ALC/MDPP -

| VISTO, Blinforme N° 895-2023-0GTH-OGAF/MDPP, emiido por la Oficing de Gestidn del Talerto |

b - Humano, sl Informe N°0216-2023-OGAF/MDPP, emilido por [a Oficina General de Adminisiracion RO
.y Finanzas, ‘el Informe N* 509-2023-OGAJ/MDPP, emitido por.la Oficing Generdl de Asesorfa .
soduidieg y i sl e e e e e

. establece que las municipdlidades son érganos de goblemo local, con autenomia politica,
. ‘econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia, o cual es concordante con'fo L
e dispuesto-en el articulo it .del Titulo . Preliminar..de Ig Ley N°:27972,Ley ‘Orgénica de Sl
- . Municipalidades, ya que dicha autonomia radica en Ia facuttad de ejercer.actos de ‘goblemo, . i
- administrativos'y de d_c'_imfni_s’trcci_é_h'Coh_sujé__c_:’i_énfdlpr’den_om'ien’ro'jur_r'ded;j.j," R

- Que.deocuerdo dlariiculo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Ofgdnica de Municipalidades, el Alcalde .
.~ esrepresentante legal de e Municipalidad y su méxima autoridad administrativa. Asimismo, el
"o numeral 6 del articulo 20° _ .
++ . atrbucién del Alcalde “Dictar decretos y resol

L Quela LeyN° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trqbc_':jo,}ﬁodi‘fi_'c_:éd'c_n por la Ley N° 30222, .
. tiene como objetivo promover la cultura de prevencion de riesgos laborales en el pafs. Para eilo,

. Cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del =

. Estadoyla participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicdles, quienes, a fravés = o
. del didlogo socidl, velan por Ia promacion, difusién y cumplimiento de la normatividad sobre o+

" :Que, el arficulo 29° de la Ley antes cltada, sefiala que: "los empleadores con veinte o mds

2. irabgjadores ‘a su cargo ‘constituyen un comité de seguridad y salud ‘en el trabajo, ‘cuyas i

.+ funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritoria por igual

-+ numero de representantes de la parte empleadora y de o parfe frabgjadora. Los empleadores 1+
~ que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro_del respectivo sindicatoen.

2\ - calidad . de ‘observador”. De Ia misma manera, ¢l arficulo :31° de la normaiiva invocada,

11 establece que: “Son fos ‘trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de -

# segundad y salud en el irabgjo o sus supervisores de seguridad y salud en e trabajo. £n fos centros
~de trabgjo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacion mds representativa
+ zeonvoca g fos elecciones del comité paritario, en su defecto, es lo empresa fo responsable ‘de

o convocatoria”;

- Que, ol arficulo 43° del Reglarriento de I Lay N° 29783 y aprobado mediante Decreto Supremo

- N°.005-2012-1R, sefala que: “el numero de personas que compopen el Comité de Seguridady
-+ Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiende ser menor de cuatro (4) nio
.- _mayor de doce | 12) -miembros, Enire ofros criterios, se podrd considerar el nivel de riesgoyel -
" numera de frabajadores. A falia de acverdo, el numero de miembros del Comifé no es menor. - S
- 1. deseis (6) en los empleadores con mds de cien { 100} trabgjadores, agregdndose af menos a dos -
(2] miembros por cada cien (100) frabajadores adicionales, hasta un mdximo de doce {12

 miembros”;,

‘Que,el arifculo 62° del .Ié'e'g!am'ehto_ de 1d Ley dnies éiltdd'_q,' fe_stéi:ﬂeéé que: “el mandato _d_e_'l'bs RSt
. representantes de los frabajadores © del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un - -

 Puento Plecr, 29 de diciembre de 2023

0 194° cela Consfitucién Poliica del Perd de 1993, modificado por laLey N° 30505,

de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefidla que es -
uciones de Alcaldia, con sujecién a las leyesy -




Clen eI Trc:bajo, enfre el persono! de dxrecaon y confaonza

Muniéip.a'lid'a'd' de Pu'éﬁt.e:Piedr.a.

e {i ) afio como erumo y < dos {2} afios ccmo mox:mo Los represenfanfes de! emp!eodor e}erceran R

el mondoio por. p!azo que éste determine". Del mismo modo, & arliculo 48° de la norma By
- acotada, sefiala que: el empleador conforme lo establezca su eshructura orgamzac;onal Yo
;'jerarqu;co des:gnaasusrepresenfantes fitulares ysupfentes_ onre eI Comn‘é de SegundadySoJud R i

!fQue, mediqnte Resolucmn Mimsienal N° 245-2021—TR se apruebo e! documem‘o denomincdo 'ﬁ Rt

' “Procedlmsenio para la eleccion. de |os/los represemcntes de Ios/lus ’rrabajadores/as am‘e_'f' B

el Cormte de Segundod y Salud ‘en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad 'y Salud en el 5

_.Trobc;o “de ser-él caso; ©, del/de o Supervnsor/c de Segundqd y Salud .en el Trcrbcuo

S - derogdndose -la Resotucson Ministerial ‘N°. 148-2012-TR .que “aprueba 1a - Guia y. formatos

S Salud en el Trabojo CS§Ty su ms?oloc:on enel secior pubhco

g _-Mumcnpohdcd Dlsintol de Puente Paedro pora el perlodo 2024 - 2025

referenciales para el ProCeso de eleccion de los representanies anie el Comlté de Segundod y_ o

: ":-:_Que medlunie Cor%a N“ 092 2023 OGTH»OGAF/MDPP de fechcn 18 de cgosto de 2023 ta Offcmd.. - S 2
' 'de. Gestidn del’ Talento Humano, -solicitd al. Secrétorio General del Sindicato SUTRAMUN-PP, - i
*‘cumplan con llevar.a cabo la eleccién del Comité de Seguridad y: Sqlud en el Trobajo de _td_._. Ly

-'-.Que, o Junta Eiectoral con el opoyo dela Oﬁcma de Geshén del Talenio Humono Ilevqron a o

| -.cabo la reunion del dia 05 de diciembre. de 2023, donde designan a los ccndadatos aptos para

AR parhcmpocnon del proceso de elecciones del Comité de Seguidad y Salud en el Trabajo del e
. periodo 2024 -.2025, De manerq consecuente, fas dreas sefaladas precedentemente, ponen .o

de conocmlento el dia 06 de diclembre de 2023 la lisia de candidatos que participaron del - -
L 'proceso de eleccmnes porc el Comt?e de Seguridod y Scxlud en el Trobajo del penodo 2024 -

: : ;:--Que, et 16 de dmtembre dei 2023 a Ias 08 00 horqs, Ic: Juntq Electoroi Ilevo a ccbo Ecs votoc:ones_ : v
“iparala eleccuén del comité de Segundcd y Salud en el Trabajo para € penodo 2024 - 2025 (dos L

o cnos] Aslmlsmo. Q Ias 16 00 horas del 16 de. dnaembre de 2023, se. da por concluudo el proceso

| 'Salud en el Trobcjo penodo 2024 2025

B " de volaciones para. elecciones del comité de Segurtdad y Scxlud en el Trabajo pora el periodo : e

20242025 {dlos afios). De tal modo que, Ia Junta Electoral con-apoyo de la Oficing de Gestién -
%) . del Talento Humano, flevaron a ‘cabo la reunién del dia 16 de diciembre alas 19:00 horas,'enel -
] o quese emite el comunicade virtual de los nuevos integrantes, titdlares y suplemes del Com:té de ST

jSegundqd y Solud en el 1robcqo paro el penodo 2024 2025 (dos anos)

}'Que, medson!e lnforme N° 023 6-2023 OGAF/MDPP de fechc: 28 de dlClembre de 2023 lo Oflcmo S

o " General de Admamsirc:cuén y Finanzas, concluye la procedencia para emitir el acto resolutive -

Y .--'co;’respondlenm para la formaluzcc:lon de I_Q nueva conforchmn del Comnte de Segundod y '_ _

g _:Que, la Oﬁcmo Generdl de Asesorsa Jundtca. medaon’fe informe. Ne 509-2023 OGAJ/MDPP de' iy

L fecha 29 de diciembre de 2023 ‘oping gue resulta procedenie qprobur Ia conformac:lon del . EER
" Comité de Segundod y Salud en el Trabgjo de la Municipalidad Distrital de Puenie Pledra, para . :

\ ‘el per:odo 2024 2025 de conformidctd a Ios dlsposmlones iegales mvocczdus en Io presente' S

) : stcndo alo expuesto v en uso de ics facu[icxdes ctnbwdos por ei numeraE 6 del Arhculo 20° de" T

A Ley 27972 Ley Orgamca de MUﬂlClpGlldeeS : S

' '-fss RESUELVE

 ARTICULO PRIMERO. -  CONFORMAR 6! Comité de seguidad y Salud en o Trabcjo dela

. ‘Municipaiidad | Dlstntal de Puente Ptedro, paro e[ penodo 2024 2025 to misma que esioro
'integrodc de Ic mgwenfe mcmero . S : .



" Municipalidad dé:.'Pugz_htg.'F’:i:é_'dra' -

Represenfcm%es de la Enfldad I Represenlantes de Ios Trabajadores =

--'{'Representantes Tl!ulqres de Iq Enhdad I e Representantes T:Eu!ares deios
SRR S : o : Trabcucrdores S

e -'-_Of[cma de Geshon del Talenio B DR Munoz Huertas Juono Vtctono B
: ~oHumano o e IR -'_--_Altommno Chomoyo Dons :
1= Gerencia de Segundod - _{ji 1o Alcia
S iCiudadana ] - Milla tagung Eimer Dawd 1
- Gerencia de Gesnon de] R{esgo S= 0 Carmona Romon Emenegndo L
i de Desastres. o g -_-.-;_’_Mcrgc:mho ' "
S Gerencia de Geshon Amblenfol : S
B Repfe_se_nlqntes Suplente_s de la __Enh_dad_ R Representantes Suplenles de los
I n | Trabq]adores . o

[T 'Gerencao_de Ordencmlenio 1:__ S IR '-Porate Vc}squez Esfelo Cepraano o
oo Urbano : iy s —'_'-.'-_Z_Lépez Lépez Roberio Carlos -
L ";'Subgerencm de. Lampiezc Pubhco - Ceahua Choque Néstor Radl
e Subgerencua de Pcrques y - - Quevedo Vargas Mcma
co e Jardings o i }.Hermellndo
- Gerencia de quhcnpocron EE ISR : '
S '-Vecmol ¥ Desorroﬂo Socna[

BT '_ 'ART!CULO SEGUNDO ENCARGAR a Ia Oficina Genercl de Admlnlstrocuon v Fmonzas yla Of:c:mc:' S

' _de Gesi:on del Tﬂ!enio Humcmo, el cumpllm[enio de o duspuesto en ia presente Reso!umén

 ARTIGULO TERCERO, - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 064-2023 ALC MDPP de

B -:fechcz 27 de febrero de 2023 y iodc normc que se oponga a Ia presenfe

'-"_'--;'-_'Ics presente Resoluc:lon en el Portal !nsmucsoncl de !o Mumcxpo]ldcd Dzsmicl de Puenie Piedro

: :'-ARTTCULO CUARTO ENCARGAR a Ia Oﬁcma de Tecno%oglos de informccnon 10 pubilcomon de - '

REGfSTRESE COMUNIQUESEYCUMPLASE, e

'Nkmr;l altdad Dls.tix tal d(, ! _'_:_3 :':'_ i S o -
) ggn_tem\is SR
RENNAN SAM' R Tu‘ézfr%%il%’s\ RSN

S AL\C\ALDE

.,




