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INFORME TECNICO N° 001874-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre los alcances del Decreto de Urgencia N° 016-2020 respecto a la
contratacidn de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N° 143-2020-GRP-GGR-DGA/DRH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Pasco, consulta a SERVIR sobre la contratacion de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 a razén del cese y/o fallecimiento de servidores.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre la prohibicion para contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en el
marco de lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 016-2020

2.3 Sobre el tema, nos remitiremos a lo sefialado en el Informe Técnico N° 001549-2020-SERVIR-
GPGSC, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se
concluyd lo siguiente:

“3.1 A partir de la entrada en vigencia del DU 016-2020, esto es 24 de enero de 2020, las entidades
publicas se encuentran prohibidas para incorporar, contratar o nombrar personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, salvo las excepciones previstas.

3.2 La mencionada disposicion legal no impide la renovacion de los contratos por servicios
personales bajo el réegimen del Decreto Legislativo N° 276 que al 24 de enero de 2020 ya se
encontraban vigentes. Dicha renovacion deberd realizarse a través de adendas que
modifiquen el plazo del contrato primigenio, segun las necesidades institucionales de la
entidad.
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3.3 No obstante, para aquellos casos en que los servidores hubieran cumplido un afo
ininterrumpido de servicios hasta el 23 de enero de 2020, les alcanzard la proteccion prevista
por la Ley N° 24041. Por tanto, las entidades deberdn renovar automdticamente dichos
contratos cada afio.

3.4 No se encuentran dentro de los alcances del articulo 42 Decreto de Urgencia N° 016-2020: los
concursos internos para ascenso, asi como, las acciones administrativas para el
desplazamiento de un servidor de la carrera administrativa, ya que dichos procesos implican
que, previamente, se tenga vinculo laboral vigente con el Estado bajo el Decreto Legislativo
Ne 276.

3.5 De acuerdo con el citado articulo 49, toda necesidad de personal que presenten las entidades
que se vean impedidas a incorporar servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
deberd ser cubierta a través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

()

2.4  Sobre ello, es oportuno sefalar que el Gltimo parrafo del literal d) del inciso 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, ha precisado que
“La contratacion, el nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 se sujetan a lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del
Sector Publico.”

1. Conclusion

Sobre el tema sometido a consulta, nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N°
001549-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos.

Atentamente,
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CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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