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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Sobre la prórroga o renovación de los contratos bajo el régimen del Decreto 

Legislativo N° 1057 en el marco del Estado de Emergencia Nacional 
 
Referencia  : Oficio N° 071 -2020-MDE/GRH 
 

 
I. Objeto de la consulta 
 

Mediante el documento de la referencia, el Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad 
Distrital de la Esperanza, consulta a SERVIR sobre la no renovación de los contratos 
administrativos de servicios de servidores que actualmente se encuentran con licencias con goce 
de remuneraciones compensables por pertenecer al grupo de riesgo. 
 

II. Análisis 
 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa 

y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de 
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva 
previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o 
específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

 
Sobre la prórroga o renovación de los contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en 
el marco del Estado de Emergencia Nacional 
 
2.3  Sobre el tema, nos remitiremos a lo señalado en el Informe Técnico N° 001552-2020-SERVIR-

GPGSC, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se 
concluyó lo siguiente: 

 
“3.1 De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, la Contratación Administrativa 

de Servicios es una modalidad laboral especial que se encuentra caracterizado por su 
temporalidad (la cual no ha variado a la fecha). 

3.2 La entidad puede decidir la no renovación del contrato administrativo de servicios en atención 
al vencimiento de su plazo, siendo esta una causal objetiva establecida en el literal h) del 
artículo 10 del Decreto Legislativo N° 1057. 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_1552-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_1552-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
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3.3 Para que se configure correctamente el término del contrato administrativo de servicios, el 
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 estableció que, en caso la entidad empleadora 
opte por la no renovación, esta deberá notificar su decisión al servidor con una anticipación 
no menor a cinco (5) días útiles previos a la fecha de vencimiento del contrato.” 

 
III. Conclusión 
 

Sobre el tema sometido a consulta, nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 
001552-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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