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Lima, 09 de diciembre de 2020

INFORME TECNICO N° 001838-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Acumulacion de tiempo de servicios por formacidn profesional
Referencia : Documento con registro N° 0027304-2020
L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR si procede la acumulacidn de tiempo
de servicio por formacion profesional a favor de un servidor que fue nombrado en junio de 1990 y
renuncio en el afio 2011 (bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276) y, que en marzo del presente
afio ha retornado a la Administracion Publica como designado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de
la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos. Por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través
de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacidén concreta. Por ello el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre la consulta planteada

2.4  Resulta necesario sefialar que el tiempo de servicios, es el periodo en el cual un servidor brinda sus
servicios a su entidad empleadora, bajo la existencia de un vinculo laboral y cuyo efecto es
determinado por el régimen laboral del servidor.

2.5 Ahora bien, por regla general, cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, la entidad publica debe efectuar la correspondiente liquidacion de beneficios sociales por dicho
periodo a favor del servidor; en caso el servidor se incorpore nuevamente en la misma entidad y bajo
el mismo régimen laboral, este vinculo laboral que contraiga, generard sus propios beneficios
sociales.
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2.6 En tal sentido, el nuevo vinculo laboral del servidor no supone una continuacién del vinculo laboral
primigenio, sino que estamos frente a dos vinculos laborales distintos e independientes, por ende,
no es posible la acumulacién de tiempo de servicios entre el vinculo primigenio y el nuevo vinculo,
este Ultimo generard su propio tiempo de servicios.

2.7  Finalmente, cabe indicar que el literal k) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 ha establecido
gue uno de los derechos de los servidores publicos de carrera es acumular a su tiempo de servicios
hasta cuatro (4) afios de estudios universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley
Universitaria, después de quince afios de servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos.

Por lo tanto, el beneficio en mencién es aplicable a los servidores publicos de carrera y no los
contratados.

. Conclusiones

3.1 Por regla general, cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la entidad
publica debe efectuar la correspondiente liquidacion de beneficios sociales por dicho periodo a favor
del servidor; en caso el servidor se incorpore nuevamente en la misma entidad y bajo el mismo
régimen laboral, este vinculo laboral que contraiga, generara sus propios beneficios sociales.

3.2 Elnuevo vinculo laboral del servidor no supone una continuacién del vinculo laboral primigenio, sino
que estamos frente a dos vinculos laborales distintos e independientes, por ende, no es posible la
acumulacion de tiempo de servicios entre el vinculo primigenio y el nuevo vinculo, este ultimo
generara su propio tiempo de servicios.

3.3  Elliteral k) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 ha establecido que uno de los derechos de
los servidores publicos de carrera es acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro (4) afos de
estudios universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, después de
quince afios de servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos.

Por lo tanto, el beneficio en mencidon es aplicable a los servidores publicos de carrera y no los

contratados.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg
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