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INFORME TECNICO N° 001765-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Autoridad competente para emitir opinidon sobre el pago de los beneficios
concedidos por el D.S. N2 028-89-PCM y el Decreto Ley N2 25981

Referencia : Oficio Virtual N2 0783-DGA-OGRRHH/2020

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos consulta a SERVIR sobre el pago de los beneficios
concedidos por el D.S. N2 028-89-PCM* y el Decreto Ley N2 259812,

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre las opiniones técnicas relacionadas a compensaciones econdmicas de los servidores publicos
2.4  De acuerdo con el articulo 3 del Decreto Legislativo N2 1442, Decreto Legislativo de la Gestién

Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, se define como “Ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico” a los conceptos financiados por Fondos Publicos para

1 Decreto Supremo N2 028-89-PCM, Dictan normas reglamentarias para el proceso de homologacién y nivelacién de remuneraciones que
regird a partir del 1 de mayo de 1989

2 Decreto Ley N2 25981, Disponen que los trabajadores cuyas remuneraciones estén afectas a la contribucion al FONAVI tendran derecho a
percibir un aumento de remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993
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el personal activo en materia de ingresos de personal, aportes y cualquier otro concepto
econdmico o no econdmico que recibe el personal, de los diferentes regimenes administrativos,
contractuales y de las carreras especiales; de los pensionistas de los diferentes regimenes
previsionales a cargo del Estado; asi como otros gastos por encargo. Todos los anteriores
otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del Gobierno Central y/o con Decreto
Supremo e incluidos en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos. Incluye gastos generados
por negociacion colectiva y/o laudo arbitral, en lo que corresponda, ademas de las cargas
sociales.

2.5 Asimismo, en su articulo 6, numeral 6.2, se establece que la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia, en forma
exclusiva y excluyente, para emitir opinidon sobre materia de ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector Publico.

2.6 Siendo ello asi, no resulta factible que SERVIR atienda la consulta a) contenida en el documento
de la referencia, por lo que se recomienda dirigir la misma al citado érgano de linea del
Ministerio de Economia y Finanzas por ser materia de su competencia.

lll.  Conclusion
En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1442, las consultas referidas los

ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico deben ser formuladas a
la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay

Finanzas.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/kah
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