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Lima, 24 de noviembre de 2020

INFORME TECNICO N° 001747-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre las medidas cautelares impuestas en el marco de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil

Referencia : Oficio N° 110-2020-SGGRH-GAF/MLV

I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Gestién de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de La Victoria consulta a SERVIR respecto de la pertinencia de reasignar
nuevas funciones de un servidor puesto a disposicion de la Oficina de Recursos Humanos, como
consecuencia de un proceso administrativo disciplinario.

Il.  Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse
gue como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte
cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido
y alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion del informe

2.3 Atendiendo a lo sefialado, es menester indicar que la presente opinidon técnica se
encontrard referida a la normativa relativa a la aplicacion de medidas cautelares en el
marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante LSC),
y no sobre un caso particular o especifico.
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Sobre las medidas cautelares previstas en el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

2.4 Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 1368-2017-SERVIR/GPGSC, cuyo
contenido recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyé que:

“3.1 En el marco del régimen disciplinario de la LSC, se pueden imponer las siguientes
medidas cautelares:

a) Separar al servidor de sus funciones y ponerlo a disposicion de la Oficina
de recursos humanos, o la que haga sus veces, para realizar trabajos que le
sean asignados de acuerdo con su especialidad.

b) Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir al centro de trabajo.

3.2 Que el acto mismo de imposicion de una medida cautelar de separacion del
cargo contra un servidor, no contiene la descripcion de las labores o cargo
provisional que desempefiard mientras se encuentre vigente, sino que
unicamente dispone la separacion del mismo de su cargo actual, poniéndolo a
disposicion de la Oficina de Recursos Humanos; por lo que es esta ultima la
encargada de asignar al afectado las funciones que cumplird mientras dure la
vigencia de dicha medida.

3.3 En el marco de una gestion eficiente de los recursos humanos de la entidad, no
resultaria incompatible que la Oficina de Recursos Humanos pudiera asignar a
un servidor afectado con una medida cautelar de separacion del cargo, en
condicion de apoyo, las funciones inherentes a otro servidor que se encuentra
también activo (sin que ello suponga eximir a este ultimo de sus propias
obligaciones), todo ello en aras de coadyuvar a la reduccion de la carga laboral
acumulada.

3.4 El acto por el cual se dispone la imposicion de la medida cautelar no contiene
mandato alguno de desplazamiento del servidor afectado, sino que tunicamente
pone al referido servidor a disposicion de la Oficina de Recursos Humanos, la cual
-en todo caso- a efectos de asignarle las funciones provisionales podrd emplear
alguna de las acciones de desplazamiento reguladas en el D.L. N2 276 (en caso
estuviera bajo dicho régimen laboral), tomando en cuenta las disposiciones
contenidas en el Manual.

3.5 Resulta posible que en el marco de la asignacion de funciones provisionales a un
servidor afectado por una medida cautelar de separacion del cargo, se pudiera
rotar a dicho servidor a un distrito distinto a aquel en el que realizada
regularmente sus funciones, siempre que ello no implique su traslado a un lugar
geogrdfico diferente al de su residencia habitual de acuerdo con lo establecido
en el numeral 2.4 del Manual (si residiera en lima, podria ser rotado a cualquier
distrito de Lima Metropolitana); caso contrario, para dicho desplazamiento se
deberd contar con el consentimiento de dicho servidor.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: JQDOIVE

|EL Peru PRIMERO |


https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2017/IT_1368-2017-SERVIR-GPGSC.pdf

O PERU Presidencia del
Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

3.6 El servidor afectado con una medida cautelar de separacion del cargo mantiene
su plaza, encontrdndose unicamente impedido de ejercer las funciones
inherentes a su puesto’, sin embargo, le corresponde percibir la remuneracién
correspondiente al mismo. De esa manera, es evidente que la asignacion de
funciones provisionales a dicho servidor por el periodo de vigencia de la medida
cautelar impuesta no supone de ninguna manera la asignacion de una plaza
distinta a la que ostenta.

3.7 Conforme a lo previsto en el numeral 96.1° de la LSC, concordante con el literal
a) del articulo 1089 de su reglamento, las funciones provisionales asignadas a un
servidor afectado por una medida cautelar de separacion del cargo, deberdn ser
congruentes con su especialidad.

3.8 No resultaria incompatible que a un servidor profesional separado de su cargo
se le asignara provisionalmente funciones inherentes a un determinado puesto,
siempre que las mismas guarden coherencia con su especialidad”.

1. Conclusion

En cuanto a la reasignacion de funciones de un servidor puesto disposicién de la Oficina
de Recursos Humanos como consecuencia de la imposicidon de una medida cautelar en el
marco de un procedimiento administrativo disciplinario, nos remitiremos al Informe
Técnico N° 1368-2017-SERVIR/GPGSC.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ktc
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1 De las cuales se derivé la infraccidon que dio mérito a la imposicion de la medida
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