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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil  
   
Asunto         :  Contratación de obreros municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo 

N° 1057 
 
Referencia  : Oficio N° 136-2020-MDP/A 

 

 
I. Objeto de la consulta 
 

Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pataz, 
consulta a SERVIR lo siguiente: 
 
a) ¿Es viable la Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de personal obrero (personal de 

limpieza, recolectores, serenazgo, conductores de maquinaria)? Teniendo en consideración 
la sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente N° 03531-2015-PA/TC. 
 

b) ¿Existe alguna prohibición para la contratación de personal obrero bajo el régimen laboral 
del Decreto Legislativo N° 728 en los gobiernos locales? Teniendo en consideración la 
Segunda Disposición Complementaria y Transitoria de la Ley N° 30057. 

 
II. Análisis 
 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa 

y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de 
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva 
previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o 
específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

 
Sobre la contratación de obreros municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 
 
2.3 Al respecto, nos remitimos al Informe Técnico N° 1644-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido 

ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se concluyó lo siguiente:  
 

“3.1 El personal que desarrolla labores netamente físicas como jardinero, limpieza pública, chofer o 
serenazgo, debe ser considerado en la categoría de obrero. 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_1644-2019-SERVIR-GPGSC.pdf
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3.2 A través de la Ley N° 30889, publicada el 22 de diciembre de 2018, se precisó que el régimen laboral 
de los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales es el régimen laboral de la actividad 
privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728. 

 
3.3 No obstante, obreros que ingresaron a la entidad bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 o 

de ser el caso bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, se mantienen en dichos regímenes, 

debiendo percibir todos los beneficios de cada régimen, por lo que, no les es aplicable el régimen 
laboral del Decreto Legislativo N° 728, a menos que hayan aceptado pasar a éste, previo concurso 
público de méritos. 

 

3.4 No existe impedimento legal para que los obreros sean contratados bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N° 1057, toda vez que la referida contratación se da como un mecanismo alternativo 
para que las entidades que requieran personal adicional y, no cuenten con plazas vacantes y 
presupuestadas bajo los regímenes del Decreto Legislativo N° 276 así como al Decreto Legislativo  

N° 728 puedan cubrir temporalmente su necesidad de servicio a fin de no perjudicar el desarrollo  
de sus funciones debido a la falta de recursos humanos. 

 (…)” 

 
III. Conclusión 
 

La contratación de obreros municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 ha sido 
abordado en el Informe Técnico N° 1644-2019-SERVIR/GPGSC; por lo cual, nos remitimos a lo 
señalado en el mismo y ratificamos en todos sus extremos. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil  

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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