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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Sobre los beneficios económicos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 
 
Referencia  : Oficio N° 280-2020-A-MDH/U-C  
 

 
I. Objeto de la consulta 
 

Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de 
Huayllabamba solicita a SERVIR emitir opinión sobre la procedencia o no del pago de la 
liquidación de beneficios sociales de un servidor repuesto judicialmente como trabajador 
permanente. 

 
II. Análisis 
 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa 

y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de 
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva 
previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o 
específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

 
2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a 

través de una opinión técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por ello 
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la 
presente consulta. 

 
Sobre los beneficios económicos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 
 
2.4 En principio, cabe indicar que el artículo 34 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 

de Remuneraciones del Sector Público, aprobada por Decreto Legislativo N° 276, establece 
que el término de la carrera administrativa de acuerdo a ley se produce -entre otros motivos- 
por cese definitivo. Asimismo, se ha previsto como causas justificadas para el cese definitivo 
de un servidor: a) el límite de setenta años de edad; b) la pérdida de la nacionalidad; c) la 
incapacidad permanente física o mental; y, d) la ineficiencia o ineptitud comprobada para el 
desempeño del cargo. 
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2.5 Así también, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa (Decreto Supremo 
N° 005-90-PCM) señala que el término de la carrera administrativa se expresa por resolución 
del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mención de la causal 
que se invoca y los documentos que acreditan la misma1. En caso de cese definitivo, la citada 
resolución expresará además todos los aspectos referentes a la situación laboral del ex 
servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos económicos que le 
correspondan2. 

 
2.6 En relación a los derechos y beneficios del servidor contratado en el marco del Decreto 

Legislativo N° 276, la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil se ha pronunciado 
sobre ello, para lo cual nos remitimos al Informe Técnico N° 462-2017-SERVIR/GPGSC, en el 
cual se concluyó, entre otros, lo siguiente: 
 
“3.2 Los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 276 tienen derecho 
a una remuneración que es fijada en el respectivo contrato y no conlleva bonificaciones de 
ningún tipo, ni los beneficios que el citado Decreto Legislativo establece para los servidores 
de carrera, tales como la asignación por el cumplimiento de 25 y 30 años de servicios, el 
subsidio por gastos de sepelio, la compensación por tiempo de servicios, entre otros. 
 
3.3 De igual modo, a los servidores contratados solo les corresponde percibir el pago por 
vacaciones no gozadas y/o truncas, la percepción de aguinaldos en los meses 
correspondientes y la bonificación por escolaridad previstos en las leyes anuales de 
presupuesto del sector público (previo cumplimiento de los requisitos establecidos para su 
otorgamiento), los cuales no pueden ser incrementados por decisión directa o vía convenio 
colectivo.” 
 

2.7 En ese sentido, a los trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 
solo les corresponde percibir los beneficios indicados en el informe técnico citado, el cual 
ratificamos en todos sus extremos.  

 
2.8 Finalmente, cabe indicar que el Decreto Legislativo N° 14423 establece que la atribución para 

brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del personal del Sector Público la 
ejerce de forma exclusiva el Ministerio de Economía y Finanzas a través de la Dirección 
General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, por lo que recomendamos dirigir su 
consulta a dicha entidad. 

                                                        
1 Artículo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. 
2 Artículo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. 
3 Decreto Legislativo N° 1442 – Decreto Legislativo de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Público  
«Artículo 6.- Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos 
6.1 La Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, como órgano competente en 
materia de compensaciones económicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, es la encargada de 
la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos. 
6.2 Son funciones de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente: 
[…]11. Emitir opinión en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público […]. 
 
Artículo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Público 
8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del artículo 2, se definen reglas sobre las opiniones sobre materia de 
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público: 
1. El Ministerio de Economía y Finanzas, a través de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la competencia 
exclusiva y excluyente para emitir opinión vinculante. […]» 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2017/IT_462-2017-SERVIR-GPGSC.pdf
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III. Conclusiones 
 
3.1 Los trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 solo les 

corresponde percibir los beneficios indicados en el Informe Técnico N° 462-2017-SERVIR/GPGSC, 
el cual ratificamos en todos sus extremos. 
 

3.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, las consultas referidas a los 
ingresos del personal del Sector Público deben ser formuladas a la Dirección General de Gestión 
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas. 

 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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