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Lima, 15 de noviembre de 2020

INFORME TECNICO N° 001707-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerentade Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : No competenciade SERVIR
Referencia : Oficio N° 2466-2020-DG-DIRIS.LC
. Objetode la consulta

Mediante el documento delareferencia, el Director General de Redes Integradas de Salud Lima Centro
consultaaSERVIR sobre los reintegros de las bonificacionesotorgadas por los Decre tos de Urgencia N°
073-97, 011-99 y 090-96, en aplicacion del Decreto de Urgencia N° 037-94.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentidoy
alcance de la normativaaplicable al Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 No obstante, si bien SERVIRtiene lafacultad paraemitir opiniéntécnicasobre lasnormasy el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Decreto

Legislativo N° 14421 establece que laatribucién para brindar opiniones técnicas relacionadas
a los ingresos del personal del Sector Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de

1 Decreto Legislativo N° 1442 — Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico

«Articulo 6.- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas, como 6rgano competente en
materia de compensaciones economicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de
la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

[...]11. Emitir opinion en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico ... ].

Articulo 8.-Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas sobre las opiniones sobre materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

1. El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la competencia
exclusiva y excluyente paraemitiropinionvinculante. [...]»

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: QSKPXM8

|EL Peru PRIMERO |



Presidencia del Autoridad Nacional Gerenciade Politicas de Gestidn del

Consejo de Ministros del Servicio Civil Servicio Civil

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacién de la Salud"

Economia y Finanzas a través de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos.

Estandoa ello, noresulta factible que SERVIR atienda la pregunta formulada en el documento
de la referencia.

. Conclusién
En cumplimientode lodispuesto enel Decreto Legislativo N° 1442, las consultas referidas alos ingresos

del personal del Sector Publico deben ser formuladas a la Direccién General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ijc

K:\8. Consultas yOpinion Técnica\02 Informes técnicos\2020

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: QSKPXM8

|EL Peru PRIMERO |



		2020-11-16T04:28:52+0000
	SU LAY Cynthia Cheenyi FAU 20477906461 hard




