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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Reincorporación de personal por mandato judicial en el marco del Decreto de 

Urgencia N° 016-2020 
 
Referencia  : Oficio N° 1539-2020-GRL-ORA-OERRHH 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante el documento de la referencia la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos 
del Gobierno Regional de Loreto nos consulta sobre los servidores que se encuentran 
contratados por mandato judicial bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, 
debiendo ser contratados por régimen el Decreto Legislativo N° 276 y que cuentan con 
sentencia en calidad de cosa juzgada. 

 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR es un organismo rector que define, 

implementa y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse 
que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia 
administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada 
entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a 
asuntos concretos o específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se 
encuentran vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 
 

Sobre el tema sometido a consulta 
 
2.3 Advertimos que el tema consultado ha sido abordado en el Informe Técnico N° 001377-2020-

SERVIR-GPGSC, el cual concluye lo siguiente: 
 

3.1 A partir del 24 de enero de 2020, el artículo 3 del Decreto de Urgencia N° 016-2020 
constituye la norma vigente que regula el ingreso de personal a las entidades públicas a través 
de mandato judicial. 
 
3.2 Para la ejecución de las sentencias firmes y consentidas emitidas antes del 24 de enero de 
2020, y que se hayan apartado de lo fijado en el “Precedente Huatuco”, disponiendo la 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_1377-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_1377-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
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reincorporación de personal a una entidad pública, corresponderá que la entidad solicite la 
variación del mandato atendiendo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto de Urgencia N° 
016-2020. 
 
3.3 En caso el Poder Judicial ratifique el mandato de reincorporación, procederá la ejecución 
de la resolución que dispone la reincorporación siempre que la entidad cuente con la 
respectiva plaza vacante y presupuestada. Caso contrario deberá adoptar las acciones 
pertinentes orientadas a la creación de la misma en coordinación con el Ministerio de 
Economía y Finanzas. 

  
III. Conclusión 
3  

Respecto al tema sometido a consulta, nos remitimos a lo desarrollado en el Informe Técnico 
N° 001377-2020-SERVIR-GPGSC, cuya lectura recomendamos. 

 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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