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Lima, 30 de octubre de 2020

INFORME TECNICO N° 001615-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Sobre la contratacion de profesionales de la salud en el marco del Decreto de Urgencia
N° 016-2020
Referencia : Oficio N° 1871-2020/GOB REG HVCA/GRDS-DIRESA

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director Regional de Salud de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica consulta a SERVIR sobre la posibilidad de continuar con la contratacién de un profesional de
la salud en un cargo de confianza.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusiéon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular
alguna.

Sobre la contratacion de profesionales de la salud en el marco del Decreto de Urgencia N° 016-2020
2.3 Sobre el tema, nos remitiremos a lo sefialado en el Informe Técnico N° 000551-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo

contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se sefiald, entre otros
aspectos, lo siguiente:

“..)

2.9 Elarticulo 4° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Publico (en adelante DU 016-2020), prohibe
taxativamente el ingreso, contratacion o nombramiento de servidoras publicas o servidores
publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276.

Exceptua de los alcances de dicha prohibicion a la designacion de funcionarios publicos,
directivos publicos de libre designacion o remocion y de los empleados de confianza durante el
afio 2020, para efectos de la contratacion de las servidoras publicas o servidores publicos en el
marco de lo establecido en los articulos 6 y 7 del DU 016-2020.

(..)
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2.14 Siendo asi, podemos colegir que ante el déficit de personal de la salud para la atencion de los
servicios de salud; las entidades publicas, supletoriamente, podrdn aplicar las disposiciones
sobre contratacion temporal previstas en el Decreto Legislativo N° 276. No obstante, dicha
contratacion unicamente podrd efectuarse para que el personal desemperiie funciones de
naturaleza asistencial vinculadas a los servicios de la salud individual y salud publica.

Cabe agregar, que para la contratacion temporal de los profesionales de la salud deberd regirse
por observarse las reglas de acceso a la Administracion Publica, esto es, que se realiza
necesariamente por concurso publico de méritos* en un régimen de igualdad de oportunidades
de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion de los
puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion interna de la entidad de la entidad
(CAP o CAP Provisional o CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

2.15 En ese sentido, podemos colegir que la restriccion prevista en el DU 016-2020 no alcanzaria a la
contratacién temporal del personal de la salud (los profesionales de la salud) comprendido bajo
los alcances de la politica remunerativa del Decreto Legislativo N° 1153, y siempre que dicha
contratacion se efectue unicamente para desempefiar puestos de cardcter asistencial
vinculados con los servicios dirigidos a la salud individual y salud publica.

()"

2.4 Asi, se puede precisar que se encuentra fuera de la prohibicién dispuesta por el articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, la designacidn de funcionarios publicos, directivos publicos de libre designacion o
remocion y de los empleados de confianza durante el afio 2020, para efectos de la contrataciéon de las
servidoras publicas o servidores publicos en el marco de lo establecido en los articulos 6 y 7 del Decreto
de Urgencia antes sefialado.

2.5 De otro lado, se colige que la citada restriccion prevista en el Decreto de Urgencia N° 016-2020 no
alcanzaria a la contratacion temporal del personal de la salud (los profesionales de la salud) comprendido
bajo los alcances de la politica remunerativa del Decreto Legislativo N° 1153, y siempre que dicha
contratacion se efectlie Unicamente para desempenar puestos de caracter asistencial vinculados con los
servicios dirigidos a la salud individual y salud publica, siendo que su contratacién temporal se realizard a
través del concurso publico respectivo, con excepcion de los cargos de confianza, de acuerdo a los
documentos de gestidn interna de la entidad, para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

1. Conclusion

Sobre el tema sometido a consulta nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 000551-2020-
SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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