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INFORME TECNICO N° 001554-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY

Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto : Sobre el pago de vacaciones no gozadas en el régimen del Decreto Legislativo N°

1057
Referencia : Oficio N2 90-2020-GGR/GRSE-UGEL 01 — EP-AGA
L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local 01 —
El Porvenir, consulta a SERVIR si corresponde la acumulacidn de vacaciones de mas de un periodo
a los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, quienes a la fecha cuentan con
mas de un periodo acumulado de vacaciones sin goce. Asimismo, consulta si corresponde el
otorgamiento de goce vacacional por mas de un mes, si tiene periodos acumulados.

L. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementay
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobre el pago de vacaciones no gozadas en el régimen del Decreto legislativo N° 1057
2.4 Al respecto, debemos indicar que SERVIR ya ha tenido oportunidad de pronunciarse a través del

Informe Técnico N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, el cual ratificamos y recomendamos revisar para
mayor detalle, y en cuyo contenido se concluyd lo siguiente:

“3.1 El derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta
(30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios; sin
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embargo, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se
haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido, sin observar a tal efecto, un mdximo de periodos.

3.2 En el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y complementarias no se ha
regulado la acumulacion de periodos vacacionales, por lo que, los servidores CAS que
no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente,
mientras mantengan vinculo laboral con la entidad empleadora, podrdn gozar con
posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho.”

En ese sentido, nos remitimos a lo indicado en el citado informe, el cual ratificamos en todos sus
extremos.

. Conclusion
La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico N°

421-2016-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado
en el citado informe.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/jms
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