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Lima, 30 de septiembre de 2020

INFORME TECNICO N° 001487-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Competencias de SERVIR
Referencia : Oficio N° 661-2020-OA-DR-DRA.T/GOB.REG.TACNA
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director Regional de Agricultura del Gobierno
Regional de Tacna nos solicita opinion técnica sobre aplicacién del Decreto Supremo N2 420-
2019-EF para el célculo de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio de pensionista.

1. Anadlisis
Competencias de SERVIR

2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién
particular alguna.

2.2 No obstante, si bien SERVIR tiene la facultad para emitir opinidn técnica sobre las normasy el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Decreto
Legislativo N° 1442! establece que la atribucidon para brindar opiniones técnicas relacionadas
a los ingresos del personal del Sector Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de
Economia y Finanzas a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.

1 Decreto Legislativo N° 1442 — Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico

«Articulo 6.- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, como drgano competente en
materia de compensaciones econémicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

[...]11. Emitir opinidn en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico [...].

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas sobre las opiniones sobre materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

1. El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la competencia
exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante. [...]»
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Estando a ello, no resulta factible que SERVIR atienda la pregunta formulada en el documento
de la referencia.

2.3 Conforme a ello, no somos competentes para emitir opinién sobre las bonificaciones o
subsidios aplicables a las pensiones de cesantia o jubilacion. Por lo tanto, dicha consulta
debera ser formulada a la Direcciéon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, por ser la encargada de emitir opinidn sobre temas
pensionarios.

1. Conclusion

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es el ente rector de Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, su ambito de competencia se delimita exclusivamente al
personal activo al servicio del Estado; por lo tanto, no somos competentes para emitir opinion
sobre la materia de pensiones. En ese sentido, su consulta debera ser formulada a la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, por
ser la encargada de emitir opinidn sobre temas pensionarios.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/krh
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