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INFORME TECNICO N° 001486-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos
Referencia : Documento con registro N2 0019140-2020
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Coordinador De Recursos Humanos de la Unidad de
Gestion Educativa Local Ferrefiafe consulta a SERVIR si existe alguna prohibiciéon para que los
abogados nombrados como docentes, administrativos o auxiliares, puedan litigar contra su
UGEL o Region donde laboran, patrocinando a los usuarios ya sea docentes, auxiliares o
administrativos y personas en general.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
Opresente consulta.

Sobre las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos

2.4 Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N2 001123-2020-SERVIR-GPGSC, el cual
recomendamos revisar para mayor detalle, a través del cual SERVIR concluyé lo siguiente:

“3.1 Las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores publicos
(indistintamente de su régimen laboral de vinculacion), en la actualidad, son requladas
por la Ley N° 27588, la cual establece la prohibicion de intervenir -entre otros- como
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abogado de particulares en los procesos que tengan pendientes con la misma entidad del
Estado en la que prestan servicios.

3.2 Los funcionarios o servidores publicos solo se encontrardn prohibidos de ejercer la defensa
legal en causas particulares si su labor en la entidad donde presta servicios se enmarca en
los supuestos previstos por el articulo 12 de la Ley N° 27588, excepto cuando se trate de
causa propia, de su conyuge, padres o hijos menores.

3.3 Si bien no existe prohibicion expresa para que un servidor publico (no comprendido en el
articulo 12 de la Ley N° 27588) patrocine contra la entidad del Estado en la que presta
servicios, dicha posibilidad debe descartarse a partir del deber de probidad y de la
prohibicién de mantener intereses en conflicto que la Ley del Cédigo de Etica y Funcion
Publica establece; por lo cual las entidades publicas deberdn ponderar las particularidades
de cada caso.

3.4  No existe restriccion alguna para que servidores publicos ejerzan la abogacia a favor de
particulares cuando estos accionan en contra de otros particulares (cuando el Estado no
es parte de la relacion juridico-procesal) y siempre que dicha labor se ejerza fuera de la
jornada laboral correspondiente a la entidad en la que desempefian labores.”

2.5 Ademas, cabe precisar que los impedimentos establecidos en la Ley N° 27588, Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, se extienden hasta un
afio posterior al cese o a la culminacion de los servicios prestados bajo cualquier modalidad
contractual, sea por renuncia, cese, destitucién o despido, vencimiento del plazo del contrato o
resolucién contractual.

lll. Conclusiones
3.1 SERVIR hatenido oportunidad de emitir opinidn sobre las prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, a través del Informe Técnico N2 001123-2020-SERVIR-GPGSC
al cual nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos.

3.2 Los impedimentos establecidos en la Ley N° 27588 se extienden hasta un afio posterior al cese
o a la culminacion de los servicios prestados bajo cualquier modalidad contractual, sea por
renuncia, cese, destitucion o despido, vencimiento del plazo del contrato o resoluciéon

contractual.
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