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Lima, 30 de septiembre de 2020

INFORME TECNICO N° 001482-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Ejercicio de la potestad disciplinaria en el marco de un proceso de fusidn por
absorcion

Referencia : Oficio N° 04-2020-ATU/GG/OGRH/SETEPAD

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Secretario Técnico de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU)
nos formula diversas preguntas sobre el ejercicio de la potestad disciplinaria en el marco de
un proceso de fusidn por absorcién.

1. Anadlisis
2.1 De la revisién de las preguntas formuladas, se advierte que estas coinciden con las

contestadas al mismo consultante a través del Informe Técnico N° 001078-2020-
SERVIR/GPGSC, a cuyas conclusiones nos remitimos:

3.1 En el marco de una fusion por absorcion, la entidad absorbente asume las obligaciones de
la entidad absorbida. Una de estas obligaciones es el ejercicio de la potestad disciplinaria.

3.2 Mientras la entidad absorbida o en proceso de absorcion continte operando, serd la unica
llamada a tramitar los procedimientos administrativos disciplinarios del personal que cometio
la falta mientras tenia vinculo laboral con esta.

3.3 Al concluir la fusion por absorcion, la entidad absorbente continuard los procesos
administrativos disciplinarios que la entidad absorbida no pudo concluir antes de su
desactivacion.

2.2 Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.4 de |la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”!, si bien —mientras continle operando— corresponde a la
entidad absorbida tramitar los procedimientos administrativos disciplinarios de los
servidores cedidos a otra entidad, una vez culminado el procedimiento sera responsabilidad
de la entidad absorbente adoptar las acciones necesarias para ejecutar la sancidon impuesta.

! Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
«5.4. Desplazamiento del servidor. En caso de desplazamiento temporal o definitivo del servidor a otra entidad, érgano o unidad orgdnica,
la investigacion preliminar, el inicio y, en general, el PAD, se realiza en la entidad, drgano o unidad orgdnica donde se cometio la falta,
correspondiendo a la entidad, érgano o unidad orgdnica de destino del servidor la ejecucion de la sancion».
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. Conclusiones
3.1 Nos remitimos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 001078-2020-SERVIR/GPGSC.
3.2 Mientras continle operando, la entidad absorbida llevard a cabo los procedimientos

administrativos disciplinarios del personal cedido. Una vez concluidos, la ejecucién de la
sancion sera responsabilidad de la entidad absorbente.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/iabe
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