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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Otorgamiento de asignaciones por 25 y 30 años de servicios 
 
Referencia  : Oficio N° 000540-2020-GR.LAMB/GRTPE [3650076-0] 
 

 
I. Objeto de la consulta 
 

Mediante el documento de la referencia, el Gerente Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo del Gobierno Regional de Lambayeque consulta a SERVIR sobre lo siguiente: 

 
a) Al acumular cuatro años de formación profesional a un servidor nombrado para cumplir 25 

años de servicios al Estado, teniendo en cuenta que a la fecha cuenta con 21 años de servicios 
efectivos prestados ¿Corresponde otorgar a dicho servidor la asignación por cumplir 25 años 
de servicios, de acuerdo a lo que establece el artículo 4 inciso 4.3 del Decreto Supremo N° 
420-2019-EF, en donde se indica que dicha asignación se otorga cuando se cumple 25 años 
de servicios efectivamente prestados? 
 

b) ¿Corresponde otorgarle a un trabajador nombrado, bajo el régimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 276, el reconocimiento de la asignación por cumplir 30 años de servicios, si 
anteriormente se le reconoció los 25 años de servicios prestados con la acumulación de los 
4 años de formación profesional, de acuerdo a lo que establece el artículo 4 inciso 4.4 del 
Decreto Supremo N° 420-2019-EF? 

 
II. Análisis 
 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa 

y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de 
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva 
previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o 
específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

 
2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a 

través de una opinión técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por ello 
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el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la 
presente consulta. 

 
De la acumulación de tiempo de servicios por formación profesional en el régimen del Decreto 
legislativo N° 276 

 
2.4 Al respecto, debemos señalar que el literal k) del artículo 24 del Decreto Legislativo N° 276 ha 

establecido que uno de los derechos de los servidores de carrera es acumular a su tiempo de 
servicios hasta cuatro (4) años de estudios universitarios a los profesionales con título 
reconocido por la Ley Universitaria, después de quince años de servicios efectivos, siempre que 
no sean simultáneos. 
 

2.5 Sobre ello, consideramos pertinente remitirnos al Informe Técnico N° 215-2013-SERVIR/GPGSC, 
que desarrolló dicha disposición legal, interpretándola de la siguiente manera: 

 

 El derecho establecido en el literal k) del artículo 24 del Decreto Legislativo N° 276 se 
encuentra dirigido a los servidores comprendidos en el referido régimen de carrera. 

 El servidor debe haber cumplido más de quince (15) años de servicios efectivos en el Estado. 

 Asimismo, el servidor requiere contar con título reconocido por la Ley Universitaria. 

 Finalmente, la disposición bajo comentario no permite acumular los años de formación 
profesional si estos han sido realizados simultáneamente a los años de servicios brindados al 
Estado. 

 
2.6 En torno a este último requisito, es importante precisar, de conformidad con lo establecido en 

el Informe Legal N° 185-2011-SERVIR/GG-OAJ, que a efectos de que sea factible la acumulación 
al tiempo de servicios de cuatro años de estudios universitarios se requiere que los mismos no 
se hayan realizado simultáneamente, y en caso hubiera un período simultáneo sólo se podrá 
considerar los años de estudios realizados con anterioridad al ingreso a la administración 
pública. 
 

2.7 De lo anterior, podemos inferir que el tiempo de servicios acumulado por formación profesional 
serán considerados para efectos del cómputo de los beneficios del Decreto Legislativo N° 276, 
tales como las asignaciones por cumplir 25 y 30 años de servicios, entre otros. 

 

Sobre la asignación por 25 y 30 años de servicios 
 
2.8 Ahora bien, de acuerdo al artículo 54 del Decreto Legislativo N° 276, entre los beneficios de los 

funcionarios y los servidores públicos del régimen de carrera, se encuentra la asignación por 
cumplir 25 y 30 años de servicios. 
 

2.9 Es preciso indicar que las asignaciones por cumplir 25 y 30 años de servicios, se otorgan por el 
transcurso del plazo dedicado a la realización de actividades o funciones asignadas por el Estado. 
El monto de dichas asignaciones (25 y 30 años de servicios) equivale a dos remuneraciones 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2013/InformeLegal_215-2013-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2011/InformeLegal_185-2011-SERVIR-OAJ.pdf
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mensuales totales y tres remuneraciones mensuales totales, respectivamente, y se perciben por 
única vez en cada caso1. 

 
Sobre la base de cálculo de la asignación por 25 o 30 años de servicios 
 
2.10 Así, consideramos oportuno precisar a las entidades que la normativa del régimen del Decreto 

Legislativo N° 276 reconoce tres bases de cálculo para el pago de la asignación por 25 o 30 años 
de servicios, conforme desarrollamos a continuación: 

 

Cumplimiento  
de 25 o 30 años 

Hasta el 10/08/2019 
Del  11/08/2019  
al 01/01/2020 

A partir del 02/01/2020 

Base de cálculo «Remuneración total» MUC MUC + BET 

Referencia 

- Art. 8, D.S. N° 051-91-PCM 
 

- Informe Legal N° 524-
2012-SERVIR/GPGSC 

Decreto Supremo N° 
261-2019-EF 

art. 4, Decreto Supremo N° 
420-2019-EF 

 
2.11 De la revisión de dichas normas, se tiene que la asignación por tiempo de servicios debe ser 

reconocida de oficio por la entidad y calculada según la normativa vigente al momento en que 
ocurrió el hecho generador del beneficio, es decir, la fecha en la que el servidor nombrado 
cumplió los 25 o 30 años de servicios: 
 

Hechos ocurridos Hasta el 10/08/2019 
Del  11/08/2019 
al 01/01/2020 

A partir del 
02/01/2020 

Asignación por 25 años  
Dos (2) 

«remuneraciones 
totales» 

Dos (2) MUC 
Dos (2) MUC  
+ Dos (2) BET 

Asignación por 30 años  
Tres (3) 

«remuneraciones 
totales» 

Tres (3) MUC 
Tres (3) MUC  
+ Tres (3) BET 

 
2.12 Finalmente, y sin perjuicio de lo antes señalado, precisamos que si bien SERVIR tiene la facultad 

para emitir opinión técnica sobre las normas y el funcionamiento del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos, el Decreto Legislativo N° 14422 establece que la atribución para 

                                                        
1  Las asignaciones por cumplir 25 y 30 años de servicios, se calculan en base a la remuneración total del servidor, según lo establecido en 

los precedentes vinculantes de la Resolución de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC. 
2 Decreto Legislativo N° 1442 – Decreto Legislativo de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Público  
«Artículo 6.- Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos 
6.1 La Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, como órgano competente en 
materia de compensaciones económicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, es la encargada de 
la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos. 
6.2 Son funciones de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente: 
[…]11. Emitir opinión en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público […]. 
Artículo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Público 
8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del artículo 2, se definen reglas sobre las opiniones sobre materia de 
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público: 
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brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del personal del Sector Público la ejerce 
de forma exclusiva el Ministerio de Economía y Finanzas a través de la Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos. 

 
III. Conclusiones 
 
3.1 El tiempo de servicios acumulado por formación profesional serán considerados para efectos 

del cómputo de los beneficios del Decreto Legislativo N° 276, tales como las asignaciones por 
cumplir 25 y 30 años de servicios, entre otros. 
 

3.2 Las asignaciones por cumplir 25 y 30 años de servicios, se otorgan por el transcurso del plazo 
dedicado a la realización de actividades o funciones asignadas por el Estado, y se perciben por 
única vez en cada caso. 

 
3.3 Las asignaciones por tiempo de servicios debe ser reconocida de oficio por la entidad y calculada 

según la normativa vigente al momento en que ocurrió el hecho generador del beneficio, es 
decir, la fecha en la que el servidor nombrado cumplió los 25 o 30 años de servicios. 

 
3.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, las consultas referidas a los 

ingresos del personal del Sector Público deben ser formuladas a la Dirección General de Gestión 
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
 
 
 
 
CSL/abs/rale 
K:\8. Consultas y Opinión Técnica\02 Informes técnicos\2020 

                                                        
1. El Ministerio de Economía y Finanzas, a través de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la competencia 
exclusiva y excluyente para emitir opinión vinculante. […]» 
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