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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Sobre el personal de confianza en los Gobiernos Regionales 
 
Referencia  : Oficio N° D000248-2020-GRC-CR 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante el documento de la referencia, el Presidente del Consejo Regional del Gobierno Regional de 
Cajamarca consulta a SERVIR si el cargo de Director Regional de Salud del Gobierno Regional Cajamarca 
tiene o no la condición de cargo de confianza.  

 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y 

supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus 
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la 
adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de 

la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, planteadas sobre 
temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o específicos. Por lo 
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situación 
particular alguna. 

 
2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través 

de una opinión técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por ello el presente 
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta. 

 
Delimitación del informe 
 
2.4 SERVIR no tiene competencia para calificar la legalidad o ilegalidad de actos administrativos emitidos 

por entidades públicas, ni de emitir opinión respecto de las decisiones que adopten sobre casos 
específicos. Por ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar respecto a las 
materias consultadas. 
 

Sobre el personal que constituye funcionario, empleado de confianza y directivo superior 
 
2.5 Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 329-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido 

recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyó:  
 

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_329-2019-SERVIR-GPGSC.pdf
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3.1 De acuerdo a la LMEP la condición de Funcionario Público está dirigida para aquellas 
personas que ocupan los puestos de mayor jerarquía en la entidad (por ejemplo, 
Titulares de organismos públicos). 
 

3.2 Corresponde a cada entidad pública efectuar la correspondiente clasificación y 
calificación de los cargos de confianza en atención a su estructura orgánica y 
necesidades, observando los criterios generales contenidos en la LMEP, entre ellos, el 
porcentaje límite, es decir, el número de servidores de confianza no puede ser mayor 
al 5% de los servidores públicos existentes de la entidad, por lo que dicho porcentaje 
debe ser computado en función al total de servidores públicos previstos en el CAP 
vigente de la entidad, incluyendo al personal sujeto al régimen CAS que tenía la 
entidad a la fecha de publicación del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM. La 
calificación de confianza no se aplica a puestos CAS sino a plazas del CAP. 
 

3.3 De esta manera, y teniendo en consideración la naturaleza de las funciones 
establecidas en la Ley N° 28926, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, se advierte 
que el cargo de Director o Gerente de las Direcciones Sectoriales de los Gobiernos 
Regionales no se encuentra comprendido dentro de estos listados, por tanto las 
personas que ocupan dichos cargos no podrían ser considerados como funcionarios 
públicos, no obstante dada la naturaleza de sus funciones tendrían la condiciones de 
directivos superiores de acuerdo a la clasificación establecida por el artículo 4º de la 
LMEP. 

 
2.6 De lo señalado, podemos colegir que corresponderá a los Gobiernos Regionales calificar si los cargos 

de Director o Gerente Sectorial tienen o no la condición de Directivos Superiores de confianza, para 
tal efecto deberán de tener en consideración los límites establecidos en la LMEP.  
 
Asimismo, es pertinente que las personas que ocupen los cargos de confianza deberán cumplir con 
los requisitos mínimos establecidos en los instrumentos de gestión de la entidad, tales como el 
Clasificador de Cargos, Manual de Organización y Funciones (MOF), entre otros. 
 

III. Conclusión 
 

A través del al Informe Técnico N° 329-2019-SERVIR/GPGSC, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir 
opinión sobre el personal de confianza de los Gobiernos Regionales, por lo que nos remitimos a este y lo 
ratificamos en todos sus extremos. 
 
Atentamente, 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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