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Lima, 18 de septiembre de 2020
INFORME TECNICO N° 001420-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre los derechos y beneficios de los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N2 001-2020-UPE/MPC-Y

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Unidad Orgdnica y Escalafén de la
Municipalidad Provincial de Canas consulta a SERVIR si corresponde otorgar la asignacién
econdémica por cumplir 25 o 30 afos al personal contratado permanente bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre los derechos y beneficios al servidor contratado permanente en el marco del Decreto
Legislativo N° 276

2.4 En relacién a los derechos y beneficios del servidor contratado en el marco del Decreto
Legislativo N° 276, la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil se ha pronunciado sobre
ello, para lo cual nos remitimos al Informe Técnico N° 462-2017-SERVIR/GPGSC, en el cual se
concluyo, entre otros, lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: MDBXIJU
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“3.2 Los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 tienen
derecho a una remuneracion que es fijada en el respectivo contrato y no conlleva
bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que el citado Decreto Legislativo
establece para los servidores de carrera, tales como la asignacion por el cumplimiento
de 25 y 30 afios de servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacion por
tiempo de servicios, entre otros.

3.3 De igual modo, a los servidores contratados solo les corresponde percibir el pago por
vacaciones no gozadas y/o truncas, la percepcion de aguinaldos en los meses
correspondientes y la bonificacion por escolaridad previstos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico (previo cumplimiento de los requisitos establecidos para
su otorgamiento), los cuales no pueden ser incrementados por decision directa o via
convenio colectivo.”

2.5 En ese sentido, a los trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
solo les corresponde percibir los beneficios indicados en el informe técnico citado, el cual
ratificamos en todos sus extremos.

1. Conclusion

Los tr
corres

abajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 solo les
ponde percibir los beneficios indicados en el Informe Técnico N° 462-2017-

SERVIR/GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.
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