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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

Lima, 04 de septiembre de 2020
INFORME TECNICO N° 001358-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre los alcances del Decreto de Urgencia N° 016-2020 respecto a la
contratacidn de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N° 083-2020-GRLL-GGR-GRSE-UGEL O D

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Otuzco consulta a SERVIR respecto de la situacidn del personal nombrado, contratado y designado bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, teniendo en consideracidn lo establecido por el Decreto de
Urgencia N° 016-2020.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidon técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Delimitaciéon del presente informe

2.4  Delo sefialado, podemos colegir que no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica,
emitir pronunciamiento sobre la situacidon concreta descrita en el documento de la referencia.
Por ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar respecto de las
materias consultadas.
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Sobre la prohibicion para contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en el
marco de lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 016-2020

2.5 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn en el Informe Técnico N2 000757-
2020-SERVIR-GPGSC, en el que se concluyd lo siguiente:

3.1. A partir de la entrada en vigencia del DU 016-2020, esto es 24 de enero de 2020, las
entidades publicas se encuentran prohibidas para incorporar, contratar o nombrar
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, salvo las excepciones previstas.

3.2. La mencionada disposicion legal no impide la renovacion de los contratos por servicios
personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que al 24 de enero de 2020 ya
se encontraban vigentes. No obstante, para aquellos casos en que los servidores
hubieran cumplido un afio ininterrumpido de servicios antes del 23 de enero de 2020, les
alcanzard la proteccion prevista por la Ley N° 24041.

3.3. De otro lado, cabe agregar que la mencionada disposicidon legal faculta a las entidades
publicas para que efectuen la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, para tal efecto deberdn observar las normas que regulan el acceso
a la Administracion Publica.

3.4. Las entidades del Gobierno Nacional y Regional que requieran contratar personal bajo el
régimen CAS, deberdn observar los supuestos establecidos en el numeral 5.1.5 y las fecha
previstas en el numeral 5.1.2 del mencionado Lineamiento, para la presentacion de la
informacion necesaria ante SERVIR para que emita opinion.

1l. Conclusion

A través del Informe Técnico N2 000757-2020-SERVIR-GPGSC, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir
opinién sobre la prohibicidon para contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en
el marco de lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 016-2020, por lo que nos remitimos a este y
lo ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ktc
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