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Lima, 23 de julio de 2020

INFORME TECNICO N° 001127-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre el nombramiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, en el marco del Decreto de Urgencia N2 016-2020

Referencia : Oficio N2 0324-2020/D.UGEL N2 12 CANTA/J.AGA-EPER

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director del Programa Sectorial Il de la Unidad de
Gestidn Educativa Local N2 12 Canta consulta a SERVIR sobre la procedencia del nombramiento
de una servidora contratada en el cargo de secretaria del Organo de Control Institucional, en
cuyo perfil consta que el requisito minimo es contar con titulo de Secretaria; no obstante, la
servidora ostenta el titulo de abogada colegiada.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacidn particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
Opresente consulta.

Delimitaciéon del presente informe

2.4 En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.
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Sobre el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.5

2.6

2.7

En principio, debemos sefialar que a través de la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Publico, publicado el 23 de enero de 2020 en el
Diario Oficial “El Peruano”, se establecié lo siguiente:

“SEGUNDA. Nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
decreto Legislativo N° 276

Autorizase excepcionalmente, hasta el 31 de julio de 2020, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que, al 31 de
diciembre de 2019, ocupa plaza orgdnica presupuestaba por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad
no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco de la Ley N° 30057,
y se registra en el AIRHSP, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, para lo cual se
deben observar las siguiente reglas:

1. La implementacion de la presente disposicion se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad, sin demandar recursos al Tesoro Publico.

(...)

3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emite los lineamientos para la aplicacion
de lo establecido en la presente disposicion, dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario
de publicado el presente Decreto de Urgencia.”

En cumplimiento de la mencionada disposicién, mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva
N° 018-2020-SERVIR/PE, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 04 de marzo de 2020, se
formalizd el acuerdo que aprobé el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa” (en adelante, Lineamiento 2020).

Asi, en virtud del Lineamiento 2020, se precisaron las condiciones, requisitos y procedimientos
para que las entidades publicas realicen el nombramiento de personal administrativo
contratado por servicios personales en el marco de lo previsto en la Segunda Disposicidn
Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, hasta el 31 de julio de 2020.

Sobre los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante para acceder al nombramiento
extraordinario

2.8

El citado Lineamiento establece, entre otros requisitos para el nombramiento, que el servidor
contratado debe cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica
ocupada, lo cual debe ser verificado por la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la
que haga sus veces!. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en el
Lineamiento genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

1 Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico
“3.5. Requisitos para el nombramiento
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Cabe resaltar que dicha disposicién es concordante con el articulo 7 de la Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico (en adelante LMEP), el cual establece que es un requisito para acceder
al empleo publico reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante?.

2.9 Para tales efectos, la entidad establece los requisitos de las plazas o puestos de acuerdo a sus
instrumentos de gestion interna, tales como: el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF,
Manual de Organizacion y Funciones - MOF; y el Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP, entre
otros. Las entidades deben realizar una adecuada clasificacidn y calificacién de sus drganos y sus
funciones, asi como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su
actualizacion.

2.10 De lo sefialado, podemos afirmar que son las entidades publicas, en funcidén a sus necesidades,
las que establecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos
aquellos cargos calificados como de confianza). Por su parte, las personas que ingresan a los
cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) deben cumplir con los requisitos
minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion interna de la entidad (por ejemplo,
el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Manual de Organizacién y Funciones - MOF y
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP).

2.11 Finalmente, debemos precisar que la autorizacion de nombramiento constituye un beneficio
extraordinario, el cual se rige exclusivamente por lo dispuesto en la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020y en el Lineamiento 2020, por
lo que las entidades publicas deberan observar las citadas disposiciones a fin de efectuar el
nombramiento del personal contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276.

lll.  Conclusiones

3.1 Atravésde laSegunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, se autorizd, excepcionalmente, hasta el 31 de julio de 2020, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.2 Mediante el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa”, aprobado por SERVIR, se precisaron las condiciones, requisitos y
procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento de personal

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta
la emision de la Resolucion de Nombramiento.
Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
régimen del Decreto Legislativo N2 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Presentar su solicitud de nombramiento, segun Formato Solicitud - Declaracion Jurada (Anexo 01).

. Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento.

. Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica en la que solicita ser nombrado. Para tal efecto, deberd

entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento.”
2 Inciso d) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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administrativo contratado por servicios personales en el marco de lo previsto en la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020.

Entre otros requisitos, el citado Lineamiento establece que el servidor contratado debe cumplir
con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica ocupada, lo cual debe ser
verificado por la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces. El
incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en el Lineamiento genera la
denegatoria de la solicitud de nombramiento.

Dicha disposicién es concordante con el articulo 7 de la LMEP, por lo que las personas que
ingresan a los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) deben cumplir
con los requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion interna de la
entidad (por ejemplo, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Manual de
Organizacion y Funciones - MOF y el Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP).

Finalmente, debemos precisar que la autorizacion de nombramiento constituye un beneficio
extraordinario, el cual se rige exclusivamente por lo dispuesto en la Segunda Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020y en el Lineamiento 2020, por
lo que las entidades publicas deberan observar las citadas disposiciones a fin de efectuar el
nombramiento del personal contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CSL/abs/kah
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2020
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