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Lima, 03 de junio de 2020
INFORME TECNICO N° 000916-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Sobre el desplazamiento de los servidores CAS en aplicacidn de la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1505

Referencia : Oficio N° 04-2020-SUNAT/8A4000

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente de Asuntos Laborales de la Intendencia Nacional de
Recursos Humanos de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT
formula a SERVIR las siguientes interrogantes:

a. ¢la rotacion temporal del personal bajo el régimen CAS Gnicamente puede durar noventa (90) dias
calendario, considerando lo dispuesto por el inciso b) del articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057?

b. ¢La rotacién temporal del personal bajo el régimen CAS puede durar hasta el 31 de diciembre de
2020, teniendo en cuenta la excepcionalidad sefialada en la Cuarta Disposicidn Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 15057?

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1  La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular
alguna.

2.3  Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través de
una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello el presente informe
examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

De la rotacion en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057

2.4 Al respecto, corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 000153-2020-SERVIR-GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), en el cual se concluyd lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 5SELSNBV
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“3.1 Nos remitimos a lo desarrollado en el Informe Técnico N° 2258-2016-SERVIR/GPGSC, el cual sefiala
que la rotacion en el régimen especial de contratacion administrativa de servicios no puede exceder de
noventa (90) dias calendario durante la vigencia de todo el vinculo laboral (contrato + adendas).

3.2 Mecanismos como la modificacion del lugar de prestacion de servicios para alterar la dependencia a
la cual se encuentra asignado el servidor, son aplicables solo en situaciones en las que la necesidad de
servicio se haya visto alterada. No corresponderd su uso para suplir una rotacion.

3.3 La contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 es temporal y solo se mantendrd
vigente en tanto la dependencia que solicitd la vinculacion del servidor vea satisfecha su necesidad de
servicios.”

Sobre el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
CoviD-19

2.5  Con fecha 15 de mayo de 2020 fue publicado en el diario oficial “El Peruano” el Decreto Legislativo N°
1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestiéon de
recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 (en
adelante, DL. N° 1505), el mismo que acuerdo a su articulo 1, tiene por objeto “establecer el marco
normativo que habilita a las entidades publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que
resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios
en sus centros de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y
el respeto de sus derechos laborales”.

2.6 Asipues, através del articulo 2 del referido decreto legislativo se faculta a las entidades del sector publico,
hasta el 31 de diciembre de 2020, a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten
pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccidén del personal a su cargo,
habilitando a las mismas a continuar con la realizaciéon de trabajo remoto, o modalidades mixtas
(presencial y remoto), la reduccidn de la jornada laboral, la modificacidon del horario de trabajo, entre
otros?.

2.7  Porotraparte, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del DL. N° 1505 habilita a las entidades publicas
hasta el 31 de diciembre de 2020 para asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus
servidores, indistintamente de su régimen laboral, segln la necesidad del servicio y teniendo en cuenta

1 Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos
humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19

Articulo 2.- Medidas temporales excepcionales aplicables a las entidades publicas

2.1 De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas a implementar las medidas temporales

excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccidn del personal a su cargo. Dichas

medidas pueden consistir, sin limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en:

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden establecer modalidades mixtas de prestacion
del servicio, alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto.

b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser destinados en calidad de préstamo para la realizacion
del trabajo remoto, cuando corresponda.

c) Reducir la jornada laboral.

d) Modificar el horario de trabajo.

e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacién con el trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

f) Proporcionar medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as civiles al centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano
a sus domicilios, asi como para el apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estas requieran la movilizacion por la ciudad, garantizando
el cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas por el Ministerio de Salud.

g) Proporcionar los equipos de proteccidon personal a los/as servidores/as civiles de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicion y
atendiendo a la normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

h) Vigilar la salud de los/as servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.
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su perfil profesional y/o experiencia laboral. No obstante, dicha medida no puede implicar la variacién de
la contraprestacion.

Dicha medida tiene por finalidad asegurar la continuidad laboral de aquellos servidores que, debido a su
condicion de vulnerabilidad frente al COVID-19 y a la naturaleza de sus funciones no les fuera posible
realizar presencial ni remoto, a efectos de otorgarles funciones que si pudiera realizar a través de esta
ultima modalidad (trabajo remoto), asi como para que la entidad pueda disponer la asignacion de personal
en las dreas en las que requirieran mayor concentracion de personal como consecuencia de la coyuntura
vigente y de acuerdo a la necesidad del servicio.

Finalmente, cabe indicar que la asignacién de nuevas funciones o la variacién de las mismas de los
servidores en el marco del DL. 1505 no deben ser confundidas con las modalidades de desplazamiento de
los servidores que se prevén segun su régimen laboral (por ejemplo, Decreto Legislativo N° 276 y 1057).

Conclusiones

Sobre la rotacion en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, nos remitimos a lo desarrollado en el
Informe Técnico N° 000153-2020-SERVIR-GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe).

El Decreto Legislativo N° 1505 faculta a las entidades del sector publico, hasta el 31 de diciembre de 2020,
a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de
contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo, habilitando a las mismas a continuar con la
realizacidn de trabajo remoto, o modalidades mixtas (presencial y remoto), la reduccién de la jornada
laboral, la modificacion del horario de trabajo, entre otros.

La Cuarta Disposicion Complementaria Final del DL. N° 1505 habilita a las entidades publicas hasta el 31
de diciembre de 2020 para asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores,
indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral. No obstante, dicha medida no puede implicar la variacion de la
contraprestacion.

La asignacion de nuevas funciones o la variacion de las mismas de los servidores en el marco del DL. 1505
no deben ser confundidas con las modalidades de desplazamiento de los servidores que se prevén segin
su régimen laboral (por ejemplo, Decreto Legislativo N° 276 y 1057).

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CSL/abs/ccg
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