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Lima, 20 de abril de 2020

INFORME TECNICO N° 000740-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Destaque del personal de la Salud cuando la entidad cuenta con resolucién de
inicio del proceso de implementacion del régimen del Servicio Civil

Referencia : Oficio N° 009-2020-OEP-OAG/INS

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Personal del Instituto Nacional de la Salud consulta a SERVIR sobre la posibilidad de efectuar
destaque del personal de la Salud cuando la entidad cuenta con resolucién de inicio del proceso
de implementacidn del régimen del Servicio Civil.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el destaque del personal de la Salud cuando la entidad cuenta con resolucion de inicio del
proceso de implementacion del régimen del Servicio Civil

2.4 Sobre este tema, corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 330-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y en el cual se indico
-entre otros- lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 0YKZQZ9
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“2.11 En lo que respecta al destaque de servidores luego de la emisién de la RIPI, es menester
sefialar que de acuerdo al literal d) de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la
LSC, modificado por el Decreto Legislativo N° 1337: “Los destaques entre entidades publicas
pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion de inicio del
proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades publicas que
hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la
resolucion de “inicio del proceso de implementacion. Estdn permitidos los destaques entre
entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley.” (...)"

2.5 De ello se puede advertir que el destaque de servidores se puede realizar en los siguientes casos:
- Desde y hacia entidades que no cuenten con la resolucién de inicio del proceso de
implementacion.
- Desde y hacia las entidades que hayan iniciado el proceso de implementacidn
- Desde y hacia entidades que cuenten con la resolucién de inicio de implementacién.
2.6 En tal sentido, corresponde a cada entidad evaluar cada caso en concreto y determinar si
procede o no el destaque del personal, conforme a los supuestos antes detallados.
lll.  Conclusién
Sobre el destaque del personal de la Salud cuando la entidad cuenta con resolucidn de inicio del
proceso de implementacion del régimen del Servicio Civil, nos remitimos a lo expuesto en el
Informe Técnico N° 330-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido
ratificamos. En tal sentido, corresponde a cada entidad evaluar cada caso en concreto y
determinar si procede o no el destaque del personal, conforme a los supuestos antes detallados.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg
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