Firmado digitalmente por

Ré)a PERU Presidfencia d(?I' %g{#%g}g}?i%heZnTIdFAUm N
< Consejo de Ministros Facha: 2020/04/03 10:37:23.0600
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Universalizacion de la Salud"
Lima, 03 de abril de 2020
INFORME TECNICO N° 000641-2020-SERVIR-GPGSC
De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Asunto : Posibilidad de que un docente desarrolle una segunda labor remunerada, en
la misma institucidn con la que ostenta vinculaciéon, durante su periodo
vacacional.
Referencia : Oficio N° 053-2020-DG.IESTP.HDE.
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora General del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Honorio Delgado Espinoza” Arequipa consulta lo siguiente:

a) ¢élos docentes del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Honorio Delgado
Espinoza” pueden recibir una retribucion econdémica por su trabajo en el periodo
vacacional en los meses de enero y febrero, siendo que ello no interferiria con su labor
principal, que es la docencia?

b) ¢Lo determinado por SERVIR en el Informe Técnico N° 715-2019/GPGSC se considera
vinculante para todos los docentes sujetos a la Ley N° 305127

1l Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Delimitacion de la respuesta

2.4

2.5

2.6

De la revision del documento de la referencia se puede advertir que a través de la consulta
formulada se pretende que SERVIR emita una opinién respecto a si Los docentes del Instituto
de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Honorio Delgado Espinoza” pueden recibir una
retribuciéon econémica por su trabajo en el periodo vacacional en los meses de enero y febrero.

Siendo ello asi, es oportuno reiterar que no corresponde a SERVIR emitir pronunciamiento
respecto a casos especificos, motivo por el cual no resulta posible opinar sobre la situacién
particular sefalada en el numeral precedente.

Sin perjuicio de ello a través del presente informe técnico se abordard de forma general la
posibilidad de que un docente perteneciente al régimen de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes desarrolle una
segunda labor remunerada, en la misma institucion con la que ostenta vinculacién, durante su
periodo vacacional.

Sobre lo sefialado en el Informe Técnico N° 715-2019-SERVIR/GPGSC

2.7

2.8

En principio, atendiendo al contexto de la consulta, es oportuno sefalar que a través del
Informe Técnico N° 715-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo
contenido ratificamos, se concluyd -entre otros- lo siguiente:

“1..)

3.1 La prohibicion de doble percepcion alcanza a los funcionarios o servidores
publicos, que ejercen una funcion publica insertada en la organizacion del
Estado, indistintamente del régimen laboral o modalidad de. contratacion bajo
el cual se vinculen con este. Dichos funcionarios o servidores no pueden percibir
un segundo ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera sea
la denominacidn que se otorgue a dicho ingreso. Siendo las Unicas excepciones
la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas.

3.4 No resultaria incompatible la contratacion de un docente para la prestacion de
servicios adicionales con la misma institucion (incluso bajo la figura de locacion
de servicios), siempre que ello no afectara su obligacion de dedicacion exclusiva
al cargo, es decir, siempre que dicha labor no se cruzara con la jornada de labores
primigenia. Asi pues, la sequnda remuneracion corresponderia a un vinculo
distinto, no pudiendo -por tanto- entenderse esta como un incremento
remunerativo, ni asi tampoco como una trasgresion a la prohibicion de doble
percepcion, toda vez que el docente, por su propia condicion de tal, se
encontraria dentro de los alcances de la excepcion a la misma.”

Asi pues, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del informe técnico antes resefiado,
resulta posible la contratacion de un docente para prestar servicios adicionales en la misma
institucion a la que se encuentra vinculado, ello en la medida que por su condiciéon de docente
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se encuentra excluido de la restriccion de doble percepcion; sin embargo, las labores
desarrolladas en virtud de esta segunda vinculacion no deben interferir con la jornada
inherente a su labor docente.

Siendo ello asi, resulta posible que las labores inherentes a la segunda vinculacién del docente
con la entidad sean desarrolladas por éste durante el periodo de goce vacacional de su primera
vinculacion (docencia) no existiendo dbice para la percibir la compensacién correspondiente.

2.9 Cabe precisar que lo sefialado en el numeral precedente resulta de aplicaciéon a todos los
docentes, indistintamente del régimen legal al que pertenezcan, ya sea que se trate de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Ley N° 30220, Ley Universitaria, siempre
respetando las limitaciones o incompatibilidades que se encontraran previstas en dichas
normas especiales’.

2.10 Finalmente, es de sefialar que SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos se constituye en autoridad técnico-normativa de dicho sistema?y en
tal sentido sus informes técnicos referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la
normativa relativa a dicho sistema fijan una posicion que debe ser considerada por las oficinas
de recursos humanos o las que hagan sus veces de las entidades en su calidad de integrantes
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

. Conclusiones

3.1 No corresponde a SERVIR emitir pronunciamiento respecto a casos especificos, motivo por el
cual no resulta posible opinar sobre la situacidon particular sefialada en documento de la
referencia.

3.2 Resulta posible la contratacidn de un docente para prestar servicios adicionales en la misma
institucion a la que se encuentra vinculado, ello en la medida que por su condicién de docente
se encuentra excluido de la restriccion de doble percepcidon; sin embargo, las labores
desarrolladas en virtud de esta segunda vinculacion no deben interferir con la jornada
inherente a su labor docente.

Asi pues, resulta posible que las labores inherentes a la segunda vinculacién del docente con
la entidad sean desarrolladas por éste durante el periodo de goce vacacional de su primera
vinculacion (docencia) no existiendo dbice para la percibir la compensacion correspondiente.

3.3 Lo sefialado en el numeral precedente resulta de aplicacion a todos los docentes,
indistintamente del régimen legal al que pertenezcan (Ley N° 29944, 30512, 30220), siempre
respetando las limitaciones o incompatibilidades que se encontraran previstas en dichas
normas especiales.

1 Recordemos, por ejemplo, que el articulo 132° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria: “La gestion administrativa de las universidades publicas
se realiza por servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes”, por lo tanto, este segundo vinculo con el docente
universitario no puede ser para el desarrollo de labores de gestién administrativa.

2 Articulo 44° de la Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
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34 SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos se
constituye en autoridad técnico-normativa de dicho sistema y en tal sentido sus informes
técnicos referidos a consultas sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho
sistema fijan una posicién que debe ser considerada por las oficinas de recursos humanos o las
gue hagan sus veces de las entidades en su calidad de integrantes del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ear
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