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INFORME TECNICO N° 000521-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre el cumplimiento de requisitos de perfil de puesto para ocupar cargos en
la Administracién Publica

Referencia : Oficio N° 039-2020-SUNARP/OGRH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP sefiala que la actualizacidn de sus
instrumentos de gestidon (Manual de Organizacion y Funciones y Clasificador de Cargos) generd la
modificacion de los requisitos minimos establecidos para algunos perfiles de puestos. Dichas
modificaciones ha generado que el personal que venia ocupando dichos puestos no reuna los
requisitos minimos establecidos por los nuevos perfiles puesto, por lo que consulta a SERVIR si es
posible que estos continten ejerciendo el cargo en que se encontraban ocupando.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacidn particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacidn concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el cumplimiento de requisitos para el acceso al empleo publico

2.4 Al respecto nos remitiremos al Informe Técnico N° 1631-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe) cuyo contenido recomendamos revisar para mayor detalle, concluyé:
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“3.1. Las entidades del Sector Publico establecen los requisitos de las plazas o
puestos en la entidad de acuerdo a los instrumentos de gestion (CAP, MOF,
Clasificador de Cargos), debiendo realizar una adecuada clasificacion y
calificacion de sus 6rganos y sus funciones, asi como de sus cargos y sus
requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion. De esta forma,
las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea por
concurso publico o por designacion deben cumplir con dichos requisitos
minimos o perfil establecido previamente en los documentos de gestion
interna de la entidad.

3.2. Lainobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion vdlida, siendo nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.

3.3. De acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.4 y 2.5 del presente informe, las
entidades publicas —en su condicion de empleador- se encuentran facultadas
para modificar y/o actualizar sus instrumentos de gestion, ello como parte de
su facultad de direccion y organizacion, sin embargo el ejercicio de dichas
atribuciones o facultades no pueden desconocer o disminuir la dignidad del
trabajador, ni afectar sus derechos constitucionales.

3.4. De esta manera, las modificaciones efectuadas al Clasificador de Cargos de la
entidad surtirdn efectos para aquellas situaciones juridicas que se susciten a
partir de su entrada en vigencia, no siendo posible aplicar sus efectos a
situaciones juridicas que acontecieron con anterioridad a su entrada vigencia,
porque ello significaria una aplicacion retroactiva de las normas y una
vulneracion al principio de seguridad juridica”.

2.5 De ahi que, si bien las entidades publicas se encuentran facultades para efectuar las
modificaciones que considere necesarias a sus instrumentos de gestion (Manual de
Organizaciéon y Funciones y Clasificador de Cargos u otros), dichas modificaciones no podrian
aplicar sus efectos a situaciones juridicas que acontecieron con anterioridad a su entrada
vigencia, porque ello significaria una aplicacion retroactiva de las normas y una vulneracion al
principio de seguridad juridica.

Consecuentemente, aquellos servidores que hubieran sido designados o encargados para
ocupar un determinado puesto, antes de la modificacidn de los instrumentos de gestion (Manual
de Organizacién y Funciones y Clasificador de Cargos u otros) podrdn continuar ejerciendo sus
funciones hasta que concluyan dichas acciones de desplazamiento.
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Conclusion

Respecto de la posibilidad de que un servidor continden ejerciendo el cargo en que se
encontraban ocupando, antes de la modificacion de los instrumentos de gestiéon (Manual de
Organizacion y Funciones y Clasificador de Cargos u otros) que modifican el perfil del puesto,
nos remitiremos al Informe Técnico N° 1631-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe).

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ktc
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