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Lima, 06 de marzo de 2020
INFORME TECNICO N° 000476-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre los efectos de la sancidon de inhabilitacién impuesta por la Contraloria
General de la Republica

Referencia : Oficio N2 0160-2020-GRA-GRAD/SGRH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash formula a SERVIR la siguiente consulta: Un servidor que ha sido sancionado
por la Contraloria General de la Republica con un (01) afio de inhabilitacidn para el ejercicio de
la funcién publica, épuede ser reincorporado automdticamente a su puesto de trabajo en la
entidad luego de haber cumplido la sancién?

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre los efectos de la sancion de inhabilitacién impuesta por la Contraloria General de la Republica

2.4 Sobre los efectos de la sancidn de inhabilitacidn impuesto por la Contraloria General de la
Republica, en virtud del articulo 11 de la Resolucién de Contraloria N° 100-2018-CG?, nos

1 Reglamento de Infracciones y Sanciones para la determinacidn de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de
los informes emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control.
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remitimos al Informe Técnico N° 842-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe),
cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyd lo
siguiente:

Atentamente,

CSL/abs/jms
K:\8. Consultas y Opinion Técnica\02 Informes técnicos\2020

“3.1 De acuerdo al numeral 11.2 del articulo 11° del Reglamento precisa que la
inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica comprende la pérdida de la
capacidad legal para el desempeiio de funciones, cargos o comisiones que representen
el ejercicio de la funcion publica por parte del administrado sancionado.

La pérdida de la capacidad legal supone la consecuente extincion del vinculo juridico
que soporta el desempefio de la funcion publica que se estuviera prestando a la fecha
en que se hace efectiva la sancion.

3.2 En virtud a lo sefialado en el numeral 13.3 del articulo 13° del Reglamento, una vez
firme la resolucion de sancion, esta es comunicada a la entidad en la que labora el
servidor, estando el Titular de dicha entidad obligado, bajo responsabilidad, a
implementar las medidas inmediatas en el dmbito de su competencia, como
consecuencia de la sancion impuesta, las cuales comprenden las acciones de personal
que correspondan, incluyendo el cese, destitucion, despido o extincion del contrato.

3.3 Por tanto, cuando las entidades publicas sean notificadas de la imposicion de la
sancion de inhabilitacion a uno de sus servidores, éstas deberdn cumplir con aplicar sus
efectos, correspondiendo en dichos casos, la extincion del vinculo laboral del referido
servidor; por tanto, no resultaria posible su reincorporacion a la entidad incluso luego
de cumplido el tiempo de inhabilitacion.”

En ese sentido, nos ratificamos en lo indicado en el citado informe técnico.
Conclusion

SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre los efectos de la sancion de
inhabilitacion impuesta por la Contraloria General de la Republica en el Informe Técnico N°
842-2019-SERVIR/GPGSC, disponible en: www.servir.gob.pe; por lo cual, nos remitimos a lo
sefialado en el mismo y ratificamos en todos sus extremos.
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