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INFORME TECNICO N° 000480-2020-SERVIR-GPGSC

De CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto Sobre la bonificacién personal del servidor contratado que accedié al
nombramiento

Referencia : Oficio N2 036-2020-GM/MDPN

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo — Chincha consulta a SERVIR sobre el reconocimiento de pago de quinquenios a
servidores nombrados en el afio 2019, teniendo en consideracion que previo a su
nombramiento los servidores tenian la calidad de contratados permanentes.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre los beneficiarios de la bonificacion personal

2.4

En principio, respecto al pago de la bonificacidon personal, es preciso remitimos al Informe
Técnico N® 1050-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) cuyo contenido
ratificamos. En este informe se concluyd que “la bonificacidn personal se concedera solamente
a los servidores nombrados cada cinco afos (por Unica vez en cada caso) y tomara como base
de célculo la remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho, siempre que
haya cumplido con la antiguedad indicada en la norma”.
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2.5 Ahora bien, de conformidad con el articulo 482 del Decreto Legislativo N2 276, la remuneracion
de los servidores contratados es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningtn tipo,
ni los beneficios que esta Ley establece.

2.6 Por lo tanto, incluso si el servidor contratado alcanzé el nombramiento luego de haber
cumplido quinquenios no le corresponderad percibir la bonificacién personal por aquellos, pues
para ser beneficiario de la misma el solicitante debia tener la condicién de nombrado al
momento de cumplir cada quinquenio.

2.7 Por otro lado, el articulo 152 del Decreto Legislativo N° 276! establece que al servidor
contratado que se acoja al nombramiento se le debera reconocer los afios de servicios
prestados como contratado para todos sus efectos.

En tal sentido, los servidores que se acogieron al nombramiento durante el 2019 (autorizado
por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879) y
tengan tiempo de servicios prestados como contratado, este tiempo le serd reconocido para
efectos del otorgamiento de la bonificacidn personal por cada quinquenio que puedan alcanzar
en esta condicion.

2.8 Sin perjuicio de lo expuesto, es preciso sefialar que mediante el Decreto Legislativo N2 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, se
establece que la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos es la
competente para emitir opinién sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico?.

En ese sentido, recomendamos consultar al citado drgano de linea del Ministerio de Economia
y Finanzas para que, en funcidén a sus competencias, emita la opinidn respecto al calculo de la
bonificacién personal en los casos que corresponda.

1. Conclusiones
3.1 De acuerdo con el Informe Técnico N2 1050-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en

www.servir.gob.pe) se concluyé que la bonificacion personal se concederad solamente a los
servidores nombrados cada cinco afios (por Unica vez en cada caso) y tomard como base de

! Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

«Articulo 15.- La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mds de
tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos.

Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal».

2 Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico

“Articulo 6.- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, como érgano competente en
materia de compensaciones econémicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de
la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

(..)

10. Emitir informe sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico para la programacion de fondos publicos.”
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calculo la remuneracién basica vigente al momento de generarse el derecho, siempre que haya
cumplido con la antiguedad indicada en la norma.

3.2 El servidor contratado que alcanzé el nombramiento luego de haber cumplido quinquenios no
le correspondera percibir la bonificacidn personal por aquellos, pues para ser beneficiario de
la misma el solicitante debia tener la condicion de nombrado al momento de cumplir cada
quinquenio.

33 Los servidores que se acogieron al nombramiento durante el 2019 y tengan tiempo de servicios
prestados como contratado, este tiempo le sera reconocido para efectos del otorgamiento de
la bonificacién personal por cada quinquenio que puedan alcanzar en esta condicién.

3.4 Sin perjuicio de lo sefialado, recomendamos dirigir la presente consulta a la Direccién General
de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas por ser la
competente para emitir opinién sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/kah
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