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INFORME TECNICO N° 000446-2020-SERVIR-GPGSC

De CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
Asunto : Alcances de la prohibicién de incorporacion de personal al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 016-2020
Referencia : Oficio N° 656-2020/GR PUNO/GRDS/DIRESA/OERH/USRE

Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, el Director Regional de la Direccién Regional de Salud
de Puno consulta a SERVIR sobre los alcances de la prohibicién de incorporacién de personal al

régimen del Decreto Legislativo N° 276 dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 016-2020.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

De la consulta planteada

2.4

Sobre este tema, es preciso remitirnos al Informe Técnico N° 000233-2020-SERVIR-GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido recomendamos revisar para mayor detalle,
el cual concluye que:

“3.1 Si al 24 de enero de 2020 no se ha materializado el ingreso de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 -es decir, suscripcion del contrato- a partir de dicha fecha no resultara
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posible incorporar servidores bajo dicho régimen, salvo por las excepciones sefialadas en el
numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 016-2020.

3.2 En cumplimiento del mandato legal, las entidades deben declarar la cancelacion de todos los
concursos publicos para incorporar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que
al 24 de enero de 2020 no hubiesen concluido, indistintamente del estado en el que se
encuentren.

3.3 De igual modo, corresponderd declarar la nulidad de oficio del resultado final del concurso si
al 24 de enero de 2020 la persona seleccionada como ganadora no hubiera suscrito contrato.

3.4 Las personas que al 24 de enero de 2020 tenian contrato vigente bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 continuardn prestando servicios hasta la fecha de término establecida en sus
contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del mismo a través de adendas.

3.5 En adelante, toda necesidad de personal que presenten las entidades que se vean impedidas
a incorporar servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 serd cubierta a través del
régimen especial de contratacion administrativa de servicios.”

1. Conclusion

Sobre los alcances de la prohibicién de incorporacién de personal al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 016-2020, nos remitimos al Informe
Técnico N° 000233-2020-SERVIR-GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido
recomendamos revisar para mayor detalle.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg
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