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Lima, 28 de febrero de 2020

INFORME TECNICO N° 000429-2020-SERVIR-GPGSC
De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY

Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Nivel de carrera del servidor nombrado al amparo de la Centésima Vigésima

Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879

Referencia : Registro N° 4591-2020

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia nos consultan sobre el nivel de carrera al cual acceden
los servidores que se nombran al amparo de la Centésima Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879.

1. Anadlisis
Competencias de SERVIR

2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos vy
vinculados entre si, sin hacer alusiéon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién
particular alguna.

2.2 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019

2.3 Al respecto, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 establece que:

Autorizase excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la
presente Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
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Civil. El nombramiento se efectua de conformidad con la normatividad vigente y se registra en
el Aplicativo Informdtico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico.

La implementacion de la presente disposicion se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Para efectos de lo establecido en la presente disposicion, exceptuase a las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, de lo establecido en el
articulo 8 de la presente ley.

2.4 Ademas, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE se formalizo el
acuerdo que aprueba el «Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico», publicado en el
diario oficial “El Peruano” el 15 de junio de 2019 (en adelante, el Lineamiento).

2.5 Dicho Lineamiento contiene las disposiciones generales y especificas para que las entidades
lleven a cabo el proceso de nombramiento, convirtiéndose asi en el dispositivo legal que
desarrolla y dota de contenido a la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30879.

2.6 Al tratarse de una autorizacion sui generis, el nombramiento autorizado por la Ley N° 30879
se rige de forma exclusiva por lo establecido en su Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final y el Lineamiento, no siendo de aplicacion las demas reglas sobre el
ingreso a la Carrera Administrativa previstas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

2.7 Siendo asi, conviene sefialar que el numeral 3.4 del Lineamiento?® establece de forma expresa
qgue el nombramiento se lleva a cabo en la plaza organica presupuestada que el servidor
contratado viene ocupando. Por lo tanto, al incorporarlo a la Carrera Administrativa, la entidad
debera verificar en sus instrumentos de gestion (CAP, PAP) a qué nivel de carrera pertenece
dicha plaza, a efectos de identificar cudl serd el nivel al que accedera el solicitante.

1l. Conclusiones

3.1 La autorizacién de nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879 constituye una situacién excepcional, por lo que su
procedencia se rige exclusivamente por lo sefialado en dicha disposicion y en el Lineamiento,
no siendo de aplicacion las demas reglas sobre el ingreso a la Carrera Administrativa previstas
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

1 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE - Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

«3.4 Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra prestando servicios en la condicién de contratado
por servicios personales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacion previstos en el numeral
3.2.2 del presente Lineamiento.

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carrera administrativa mediante resolucion de
nombramiento. Dicha incorporacion serd en la plaza orgdnica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion».
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3.2 El numeral 3.4 del Lineamiento establece que el nombramiento se ejecuta en la plaza organica
presupuestada que el servidor viene ocupando. El nivel de dicha plaza sera el nivel de carrera
al cual accederad el servidor contratado al momento de nombrarse.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/iabe
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