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Fecha 

INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 
 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Sobre la aplicación de la jornada de trabajo reducida en el régimen del Decreto 

Legislativo N° 1057 
 
Referencia  : Oficio Nº 0324-2020-UNAC/ORH 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante el documento de la referencia, la Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos 
de la Universidad Nacional del Callao – UNAC, consulta a SERVIR si resulta viable modificar la 
jornada de trabajo del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 
N° 1057, conforme a la jornada de trabajo de los servidores sujetos al régimen laboral del 
Decreto Legislativo N° 276. 

 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR es un organismo rector que define, 

implementa y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que 
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa 
o consultiva previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos 
o específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 
 

2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR –a 
través de una opinión técnica– emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por 
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la 
presente consulta. 

 
Sobre la consulta planteada 
 
2.4 Al respecto, SERVIR ya ha tenido oportunidad de pronunciarse sobre esta consulta, en razón a 

ello, recomendamos revisar para mayor detalle el Informe Técnico N° 519-2018-SERVIR/GPGSC 
(disponible en www.servir.gob.pe), el cual ratificamos y en cuyo contenido se concluyó lo 
siguiente: 

http://www.servir.gob.pe/
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“3.1 En caso exista más de una jornada reducida para los trabajadores de regímenes 
generales (establecida en atención a consideraciones diversas, como el tipo de labor o 
las condiciones especiales de realización de la misma), a los trabajadores bajo el 
régimen CAS debería aplicárseles aquella jornada que corresponda a las labores que 
los mismos se encuentran llamados a realizar. 
 
3.2 A los trabajadores contratados mediante el régimen CAS para realizar funciones 
propias de los regímenes especiales de carrera hasta antes de la entrada en vigencia 
de la Ley Nº 29849, se les aplicará la jornada laboral que sus contratos hayan previsto, 
no existiendo habilitación legal para que la entidad, de manera unilateral o por acuerdo 
con el trabajador, reduzca la misma. 
 
3.3 Resulta posible contratar a un personal bajo el régimen CAS con una jornada laboral 
reducida compatible con el régimen laboral general de la entidad contratante (por 
ejemplo, sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen de la actividad 
privada) y siempre que responda a la labor o condiciones especiales de las labores a 
desempeñar, caso contrario, deberá aplicarse la jornada indicada en el contrato.” 

  
En ese sentido, nos remitimos a lo señalado en el mismo, adjuntando una copia de este al 
presente informe. 

 
III. Conclusión 
3  

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico 
N° 519-2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo 
señalado en el mismo, adjuntando una copia de este al presente informe. 

 
Atentamente, 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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