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Lima, 26 de febrero de 2020

INFORME TECNICO N° 000394-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Eficacia de la resolucion de nombramiento
Referencia : Oficio N° 051-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-DIR
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local —
UGEL de Victor Fajardo consulta a SERVIR respecto de la eficacia de la resolucién de
nombramiento bajo los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicidon
Complementaria Final de la Ley N° 30879.

1. Anadlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la eficacia de la resolucion de nombramiento bajo los alcances de la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879

2.4 En principio, cabe indicar que Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019, autorizo -
de forma excepcional- el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que, a la fecha de vigencia de dicha Ley, ocupe plaza
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organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados.

2.5 Para una mejor aplicacion de dicha disposicién, SERVIR emitid el «Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico», aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 075-2019-SERVIR/PE y publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el sdbado 15 de junio de
2019 (en adelante, el Lineamiento).

2.6 A través del Lineamiento se busca orientar a las entidades, por lo que se establecen los
requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la Centésima Vigésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879.

2.7 Ahora bien, resulta pertinente indicar que la habilitaciéon legal que tenian las entidades
publicas para llevar a cabo el proceso de nombramiento era hasta el 31 de diciembre de 2019.

2.8 Sin perjuicio de ello, es necesario informarle que el articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 04-2019-JUS, ha dispuesto lo siguiente sobre la eficacia del acto administrativo:

“Articulo 16.- Eficacia del acto administrativo

16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente realizada
produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.

16.2 El acto administrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz
desde la fecha de su emision, salvo disposicidn diferente del mismo acto.”

De lo anterior, se advierte que el acto administrativo es eficaz desde la fecha de su emisién,
salvo alguna disposicion diferente sefialada en el mismo acto. En ese sentido, las resoluciones
de nombramiento emitidas al amparo de la autorizacidon dada por la Centésima Vigésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 son eficaces desde la fecha en
que se emitieron.

1. Conclusiones

3.1 La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 autorizo,
excepcionalmente, a las entidades a nombrar al personal administrativo que estuviera
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados.

3.2 SERVIR emitié el Lineamiento que coadyuva a aplicar correctamente dicha disposicién
estableciendo quién es el personal comprendido y excluido, los requisitos exigibles y el
procedimiento a seguir.
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33 Es pertinente indicar que la habilitacién legal que tenian las entidades publicas para llevar a
cabo el proceso de nombramiento era hasta el 31 de diciembre de 2019.

3.4 Las resoluciones de nombramiento emitidas al amparo de la autorizacion dada por la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 son eficaces

desde la fecha en que se emitieron.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CSL/abs/rale
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