Firmado digitalmente por

WO 4 5 ) . SU LAY Cynthia Cheenyi FAU
a PERU Presidencia del 20477906461 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2020/02/24 11:44:18-0500

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

Lima, 24 de febrero de 2020
INFORME TECNICO N° 000360-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : a) Contratacién de obreros municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057
b) Plazo maximo de contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057

Referencia : Oficio N° 017-2020-SGRRHH/MPC

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Cafete consulta a SERVIR lo siguiente:

a) ¢Es posible contrata personal obrero de limpieza publica, sereno y policia municipal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 10577

b) ¢Cual es el plazo maximo de la contratacidon del personal obrero bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 10577?

Il Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 1IRQG9IT3

|EL Peru PRIMERO |



&gﬁ PERU Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

Sobre la contratacion de obreros municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057

2.4

Al respecto, nos remitimos al Informe Técnico N° 835-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle,
en el cual se concluyé lo siguiente:

“3.1 La contratacion de personal bajo el régimen CAS obedece a la necesidad de la
entidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempefio de funciones que son parte
de la competencia de la entidad contratante.

3.2 Los obreros municipales inicialmente deben ser contratados bajo el régimen de la
actividad privada; sin embargo, y dada las razones expuestas en el numeral 2.4 del
presente informe, no habria impedimento legal para que sean contratados bajo el
régimen CAS, por lo que su celebracion alternativa como régimen, dependerd de la
necesidad temporal de la entidad para contratar al personal bajo el régimen laboral o
estatutaria pertinente, mediante concurso publico de méritos.”

Sobre el plazo de contratacion maximo para el personal obrero bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057

25

2.6

2.7

3.1

El articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacidon administrativa de servicios, sefiala que el contrato administrativo de servicios
se celebra a plazo determinado y es renovable.

En concordancia con ello, el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, reafirma que el contrato administrativo de servicios es de plazo determinado y
precisa que la duracidn del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectia la contratacidn; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considera la entidad contratante en funcién a sus
necesidades. Cada prdrroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse
por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacién anterior.

En ese sentido, dicho régimen no ha regulado un plazo mdximo de vigencia del contrato
administrativo de servicios, toda vez que este se fija segln las necesidades de la entidad y la
disponibilidad presupuestal.

Sin embargo, es conveniente recalcar que el plazo de vigencia del contrato administrativo de
servicios inicialmente pactado no puede superar el afio fiscal respectivo en el cual es suscrito,
sin perjuicio de que este sea posteriormente prorrogado o renovado.

Conclusiones

La contratacidn de obreros municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 ha sido
abordado en el Informe Técnico N° 835-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe); por lo cual, nos remitimos a lo sefialado en el mismo y ratificamos en
todos sus extremos.
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3.2 El régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no ha regulado un plazo maximo de vigencia del
contrato administrativo de servicios, toda vez que este se fija segln las necesidades de la
entidad y la disponibilidad presupuestal.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ijc
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