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Lima, 07 de febrero de 2020

INFORME TECNICO N° 000225-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre el cdmputo de experiencia laboral en el marco del Decreto Legislativo
N° 1401

Referencia : Documento con registro N° 0004768-2020

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR si en los concursos en el sector
publico, las practicas serdn vélidas para acreditar la experiencia profesional y no desde la
obtencidn de la condicién de egresado, bachiller o titulo.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el c6mputo del requisito de experiencia en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos

2.4  En cuanto a la experiencia profesional, debemos remitirnos al Informe Técnico N° 408-2017-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) cuyo contenido recomendamos revisar para
mayor detalle, el cual concluyé que:

“3.1. El Estado reconoce como profesionales a los servidores con titulo profesional o
académico reconocidos por Ley Universitaria, lo que incluye a los servidores no titulados que
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han egresado de la universidad y/o bachilleres, por lo que resultard vdlido que la experiencia
que éstos desarrollen califiquen como experiencia profesional, criterio que también puede ser
utilizado en los regimenes o formas de contratacion de servicios de personal utilizados por las
entidades publicas.

3.2. En ese sentido, el computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de
trabajo en la Administracion Publica es considerado a partir de la experiencia que desarrollan
las personas que hayan concluido su formacion académica en un centro universitario,
considérese egresado o bachiller o titulado en algunos estudios.”

Atendiendo a ello, podemos colegir que la acumulacién del tiempo de ejercicio profesional o
experiencia profesional se empezard a computar desde el momento del egreso sea en el
instituto o en la universidad?, esto es desde que adquiere la condicién de egresado.

De la consulta planteada

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

En cuanto a la consulta planteada, debemos sefialar que el articulo 9 del Decreto Legislativo N°
1401 establece que: “Unicamente para efectos de acceso al Sector Publico, se podrd validar el
ultimo afio de prdcticas preprofesionales desarrolladas en el marco de la presente norma, como
experiencia profesional”.

De lo sefialado, se desprende para el acceso a la Administracidon Publica Unicamente se podrd
validar como experiencia profesional el ultimo afio de practicas preprofesionales, siempre que
estas hayan sido realizadas bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 1401.

Por tanto, para el caso de las practicas preprofesionales efectuadas bajo el amparo de la Ley N°
28518 y antes de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1401 no podran ser
consideradas como experiencia laboral.

Ademas, cabe indicar que las practicas profesionales podran ser consideradas como experiencia
laboral para el Sector Publico, al ser desarrolladas dentro de los dentro de los doce (12) meses
siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la universidad, del instituto o escuela
de educacion superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva.

Conclusiones

La acumulacién del tiempo de ejercicio profesional o experiencia profesional se empezara a
computar desde el momento del egreso sea en el instituto o en la universidad, esto es desde
qgue adquiere la condicién de egresado.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1401, el ultimo afo de
practicas preprofesionales podra ser validado como experiencia profesional para el acceso al
Administracion Publica, siempre que estas hayan sido realizadas bajo el amparo del Decreto
Legislativo N° 1401.

1 Conforme a lo sefialado por el Informe Técnico N° 408-2017-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe)
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3.3 Laspracticas preprofesionales realizadas bajo el amparo de la Ley N° 28518 y antes de la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1401 no podran ser consideradas como experiencia
laboral.

3.4 Las practicas profesionales podran ser consideradas como experiencia laboral para el Sector
Pdblico, al ser desarrolladas dentro de los dentro de los doce (12) meses siguientes a la
obtencién de la condicidn de egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacion
superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg
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