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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Sobre la acumulación de vacaciones para los docentes universitarios 
 
Referencia  : Oficio N° 1193-2019-REDO/UNJBG 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante el documento de la referencia, el Rector de la Universidad Nacional Jorge Basadre 
Grohmann - Tacna consulta a SERVIR si es factible la aplicación supletoria al personal docente 
ordinario bajo los alcances de la Ley N° 30220, de lo estipulado en el literal d) del artículo 24 del 
Decreto Legislativo N° 276 en lo referente a la acumulación convencional de hasta dos (2) 
periodos vacacionales.   

 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa 

y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de 
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva 
previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o 
específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

 
2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a 

través de una opinión técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por ello 
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la 
presente consulta. 

 
De las vacaciones a los docentes universitarios  
 
2.4 Es menester señalar que mediante el Decreto Legislativo N° 1405, vigente desde el 13 de 

setiembre de 2018 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 013-2019-TR, 
establecieron las disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo 
ámbito de aplicación se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de 
contratación laboral, especial o de carrera (a modo de ejemplo: Ley N° 30220), incluyendo al 
Cuerpo de Gerentes Públicos, salvo que se regulen por normas más favorables. 
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2.5 De acuerdo al artículo 80 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en adelante LU, los docentes 
universitarios se clasifican en: a) Ordinarios, b) Extraordinarios y e) Contratados. Estos últimos 
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo 
contrato. 

 
2.6 Por su parte, el artículo 88 de la LU establece que los docentes tienen derecho a sesenta (60) 

días de vacaciones pagadas al año de prestar servicios.  
 

2.7 Ahora bien, de la revisión a la LU se advierte que esta no desarrolló las disposiciones 
correspondientes a la acumulación de vacaciones.  

 
Por lo tanto, las universidades públicas en virtud a su autonomía, podrán autorregular o no lo 
relacionado con la acumulación de vacaciones, para ello deberán observar previamente la 
naturaleza de las tareas y/o labores que realizan los docentes. 

 
III. Conclusiones 
3  
3.1 Mediante el Decreto Legislativo N° 1405, vigente desde el 13 de setiembre de 2018, se estableció 

las disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo ámbito de 
aplicación se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratación 
laboral, especial o de carrera (a modo de ejemplo: Ley N° 30220), incluyendo al Cuerpo de 
Gerentes Públicos, salvo que se regulen por normas más favorables. 
 

3.2 La LU establece que los docentes universitarios tienen derecho a gozar de vacaciones pagadas 
de sesenta (60) días al año de prestar servicios. 

 
3.3 La LU no ha previsto los supuestos de acumulación de vacaciones a otorgarse a los docentes, 

por lo tanto, las universidades públicas en virtud a su autonomía, podrán autorregular o no lo 
relacionado con la acumulación de vacaciones, para ello deberán observar previamente la 
naturaleza de las tareas y/o labores que realizan los docentes. 
 
 

Atentamente, 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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