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Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 

 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Beneficios del personal contratado que accedió al amparo de la Centésima 

Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30879 
 
Referencia  : a) Oficio N° 08-2020/MDV-GAF-SGRH 
                                             b) Oficio N° 09-2020/MDV-GAF-SGRH 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante los documentos de la referencia, la Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad 
Distrital de Ventanilla consulta a SERVIR sobre los beneficios adicionales que adquirirían los 
servidores a plazo fijo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de ser nombrados al 
amparo dela Centésima Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30879. 

 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y 

supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus 
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la 
adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de 

la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, planteadas sobre 
temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o específicos. Por lo 
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situación 
particular alguna. 

 
2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través 

de una opinión técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por ello el presente 
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta. 

 
Sobre los beneficios laborales del personal nombrado bajo los alcances de la Centésima Vigésima Novena 
Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30879 
 
2.4 En principio, cabe indicar que Centésima Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la 

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, autorizó -de forma 
excepcional- el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N° 276 que, a la fecha de vigencia de dicha Ley, ocupe plaza orgánica presupuestada por 
un periodo no menor de tres (3) años consecutivos o cuatro (4) años alternados. 
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2.5 Para una mejor aplicación de dicha disposición, SERVIR emitió el «Lineamiento para el nombramiento 
del personal contratado por servicios personales en el sector público bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 
Público», aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE y 
publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el sábado 15 de junio de 2019 (en adelante, el 
Lineamiento). 

 
2.6 A través del Lineamiento se busca orientar a las entidades, por lo que se establecen los requisitos, 

condiciones y procedimientos para que las entidades públicas realicen el nombramiento del personal 
administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 
en el marco de la Centésima Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30879.   

 
2.7 Ahora bien, resulta pertinente indicar que la habilitación legal que tenían las entidades públicas para 

llevar a cabo el proceso de nombramiento era hasta el 31 de diciembre de 2019. 
 

2.8 En cuanto a los beneficios del personal nombrado, nos remitimos al artículo 54 del Decreto 
Legislativo N° 276, que establece los siguientes beneficios: la asignación por cumplir 25 ó 30 años de 
servicios, aguinaldos y la compensación por tiempo de servicios. 

 
III. Conclusiones 

 
3.1 La Centésima Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30879 autorizó, 

excepcionalmente, a las entidades a nombrar al personal administrativo que estuviera contratado 
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por un periodo no menor de tres (3) años consecutivos 
o cuatro (4) años alternados. 

 
3.2 SERVIR emitió el Lineamiento que coadyuva a aplicar correctamente dicha disposición estableciendo 

quién es el personal comprendido y excluido, los requisitos exigibles y el procedimiento a seguir. 
 
3.3 Es pertinente indicar que la habilitación legal que tenían las entidades públicas para llevar a cabo el 

proceso de nombramiento era hasta el 31 de diciembre de 2019. 
 

3.4 El artículo 54 del Decreto Legislativo N° 276 establece los beneficios del personal nombrado, siendo 
estos: la asignación por cumplir 25 ó 30 años de servicios, aguinaldos y la compensación por tiempo 
de servicios. 

 
Atentamente, 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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