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Fecha 

INFORME TÉCNICO N°      -2020-SERVIR-GPGSC 
 
De : CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 

Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
Asunto         :  Cumplimiento de mandatos judiciales 
 
Referencia  : Oficio N° 002-2020-UNASSE 
 

 
I. Objeto de la consulta 

 
Mediante el documento de la referencia, el Presidente de la Confederación Sindical Unión Nacional 
de Sindicatos del Sector Estatal- UNASSE, consulta a SERVIR sobre los alcances de una sentencia 
judicial.  

 
II. Análisis 

 
Competencias de SERVIR 
 

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR es un organismo rector que define, implementa y 
supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus 
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la 
adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance 
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, planteadas 
sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o específicos. 
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a 
situación particular alguna. 
 

2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR –a través 
de una opinión técnica– emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por ello el 
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente 
consulta. 

 
Sobre el cumplimiento de mandatos judiciales 
 

2.4 Al respecto, debe tenerse presente que el artículo 4º del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo Nº 017-93-JUS, dispone que toda persona y 
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de 
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus 
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o 
administrativa que la ley señala; disposición de la que se desprende que la entidad vinculada por 
una resolución judicial debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto 
cumplimiento.  
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2.5 En ese sentido, SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos, no puede emitir opinión sobre la forma de ejecución de una resolución judicial. 
Cualquier pedido de aclaración sobre los alcances de esta debe ser formulado ante la autoridad 
que la haya expedido, empleando los mecanismos establecidos para dicho efecto. 

 
 

Respecto al Decreto de Urgencia N° 014-2020 
 

2.6 Por otro lado, le informamos que el día 23 de enero del presente año se publicó el Decreto de 
Urgencia N° 014-2020, que regula disposiciones generales necesarias para la negociación colectiva 
en el Sector Público, el cual en su Primera Disposición Complementaria Transitoria estableció lo 
siguiente: 
 
“PRIMERA. Vigencia de los convenios colectivos 
Todos los acuerdos por convenios colectivos o laudos arbitrales anteriores a la vigencia del presente 
Decreto de urgencia, siempre y cuando hayan quedado firmes o, habiendo sido judicializados, 
cuenten con calidad de cosa juzgada, son registrados en el AIRHSP en tanto cuenten con 
disponibilidad presupuestaria, según corresponda. 
 
En el caso que los convenios colectivos o laudos arbitrales afecten la disponibilidad presupuestaria 
de la entidad del Sector Público o en los supuestos previstos en el numeral 6.3 del artículo 6 del 
presente Decreto de urgencia, el titular de la entidad solicita al MEF un Informe Económico 
Financiero con la finalidad de iniciar una revisión del convenio colectivo o laudo arbitral, a fin de 
que el mismo se inaplique total o parcialmente de manera temporal, conforme a lo establecido en 
el Reglamento del presente Decreto de urgencia.” 

 
III. Conclusiones 
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3.1 SERVIR, aun siendo el ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, no 
puede emitir opinión sobre el contenido y forma de ejecución de una resolución judicial por lo que 
cualquier pedido de aclaración sobre los alcances de esta debe ser formulado ante la autoridad que 
la haya expedido. 
 

3.2 De otro lado, le informamos que las entidades públicas que cuenten con acuerdos por convenios 
colectivos o laudos arbitrales anteriores a la vigencia del Decreto de Urgencia N° 014-2020, deberán 
observar lo estipulado en la Primera Disposición Complementaria Transitoria del referido decreto. 
 

Atentamente 
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CYNTHIA CHEENYI SÚ LAY 
Gerenta de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
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