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Lima, 22 de enero de 2020
INFORME TECNICO N° 000090-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Incremento de la subvencidon econdmica
Referencia : Oficio N° DO00002-2020-OSCE-UREH
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE consulta a SERVIR si resulta viable
que se incremente la subvencion econdmica de la modalidad formativa (practicantes
profesionales) para el afio fiscal 2020.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la subvencion economica
2.4 El numeral 3 del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1401 establece como obligacién de la
entidad que cuenta con practicantes profesionales el pagar puntualmente la subvencidn

mensual establecida.

2.5 Asimismo, el articulo 16 de la norma en comento, establece que la subvencidén econémica
mensual no podra ser inferior a una Remuneracién Minima Vital cuando la persona en practica
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cumpla la jornada maxima prevista para cada modalidad formativa. Para el caso de jornadas
formativas de duracién inferior, el pago de la subvencidn es proporcional.

2.6 Ental sentido, se advierte que se ha establecido el monto minimo que debe recibir una persona
sujeta a la jornada maxima prevista para cada modalidad formativa.

Por otro lado, cabe sefialar que el Decreto Legislativo N° 1401 ni su reglamento contemplan
estipulaciones referidas al monto maximo que debe recibir una persona sujeta a la jornada
maxima prevista para cada modalidad formativa.

Sobre las modificaciones al convenio de practicas

2.7 La modalidad formativa de servicios puede requerir la introduccidn de variaciones durante la
vigencia del convenio de practicas. Para tal fin, el articulo 24 del Reglamento?® habilité a las
entidades a efectuar las modificaciones que faciliten el desarrollo de las précticas tanto
preprofesionales como profesionales.

2.8 No obstante, si bien la norma no ha delimitado un parametro para los cambios que puedan ser
introducidos al convenio de practicas, es factible afirmar que estos deben ser razonables y no
deben variar de forma sustantiva la esencia del convenio o contener disposiciones contrarias a
la normativa que regula la materia.

2.9 Asi, por ejemplo, pueden ser objeto de modificacion en aplicacion del articulo 24 del
Reglamento, tales como: vigencia del convenio, desplazamiento del practicante, cambio de
horario, ampliaciéon/reduccidén de la jornada (con el consecuente reajuste de subvencion y
dentro del limite legal establecido?), nivelacién de la subvencién econémica mensual ante
incremento de la remuneracidon minima vital, etc.

1. Conclusiones

3.1 Conforme a lo establecido en el articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1401, la subvencién
econdmica mensual no podra ser inferior a una Remuneracidon Minima Vital cuando la persona
en practica cumpla la jornada méxima prevista para cada modalidad formativa. Para el caso de
jornadas formativas de duracién inferior, el pago de la subvencién es proporcional.

3.2 Ental sentido, se advierte que se ha establecido el monto minimo que debe recibir una persona
sujeta a la jornada maxima prevista para cada modalidad formativa.

3.3 Por otro lado, cabe sefalar que el Decreto Legislativo N° 1401 ni su reglamento contemplan
estipulaciones referidas al monto maximo que debe recibir una persona sujeta a la jornada
maxima prevista para cada modalidad formativa.

1 Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401

«Articulo 24.- Modificacién del Convenio de Prdcticas

24.1 La modificacion del Convenio de Prdcticas debe constar por escrito y ser suscrita por las partes para que pueda surtir efectos.

24.2 Una vez suscrita la modificacion del Convenio de Prdcticas, la entidad publica inscribe la modificacion en la plataforma virtual habilitada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR».

2 Ver articulos 8 y 13 del Decreto Legislativo N° 1405.
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3.4  Através de la modificacién del convenio no se puede variar de forma sustantiva la esencia del
convenio o introducir disposiciones contrarias a la normativa aplicable (como el cambio de

modalidad de practicas) pero si es factible modificar otros aspectos como los sefialados en el
numeral 2.9 del presente informe.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg
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