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Lima, 09 de enero de 2020
INFORME TECNICO N° 000023-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : De los exdmenes médicos establecidos en la Ley N° 29783

Referencia : a) Oficio N° 2733-2019-MTPE/4
b) Documento de fecha 03 de diciembre de 2019

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia a) se deriva a SERVIR el documento de la referencia b), por
el cual se consulta si los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 cuya labor se
desarrolla exclusivamente en la oficina, sin ninguna actividad de riesgo, se encuentran obligados a
pasar un examen médico conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29783 y su reglamento.

. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de
la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos. Por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través
de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacidén concreta. Por ello el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre la consulta planteada
2.4 Al respecto, cabe indicar que SERVIR ha emitido opinién legal sobre los examenes médicos

establecidos en la Ley N° 29783 en el Informe Técnico N° 1929-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
su portal web: www.servir.gob.pe), en el cual se establecio:

“2.5 La Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocidn, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.
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2.6 Asi, el articulo 49 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece las
obligaciones del empleador, entre otras, sefiala que:

“d) Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los
exdmenes médicos de salida son facultativos, y podrdn realizarse a solicitud del empleador o
trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los exdimenes médicos los asume el empleador.
En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra
obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral. El
reglamento desarrollard, a través de las entidades competentes, los instrumentos que fueran
necesarios para acotar el costo de los exdmenes médicos.”

2.7 Por su parte, el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que el empleador debe realizar los exdimenes médicos
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores desemperiadas por el
trabajador en su récord histdrico en la organizacion, ddndole énfasis a los riesgos a los que estuvo
expuesto a lo largo del desempefio laboral.

Ademds, los exdmenes médicos ocupacionales se practican cada dos (2) afios. En el caso de nuevos
trabajadores se tendrd en cuenta su fecha de ingreso, para el caso de los trabajadores con vinculo
vigente se tomard en cuenta la fecha del ultimo examen médico ocupacional practicado por su
empleador.

2.8 En ese sentido, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783 y su reglamento, los empleadores
deben realizar los exdmenes médicos ocupacionales, cada dos afios, de acuerdo a las labores
desempefiadas por el trabajador en su récord historico en la organizacion, ddndole énfasis a los
riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo del desemperio laboral.”

Conclusién
SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre sobre los exdamenes médicos establecidos en

la Ley N° 29783 en el Informe Técnico N° 1929-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), al cual nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg
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