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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Lima, 07 de enero de 2020
INFORME TECNICO N° 000011-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre la prohibicién del acto de nepotismo
Referencia : Oficio N2 264-2019-MDP/GM
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Paracas realiza a SERVIR la siguiente consulta:

¢Se configuraria el acto de nepotismo, dentro del proceso de nombramiento autorizado por la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto para el
Afio Fiscal 2019, en el supuesto que una servidora de la entidad haya sido nombrada teniendo
parentesco en primer grado de consanguinidad (hermana) con la Alcaldesa de la Municipalidad?

1. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacién de la consulta
2.4 En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad

consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.
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De la prohibicion del acto de nepotismo en el proceso de nombramiento autorizado por Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2019

2.5

2.6

Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el Informe Técnico N2 1496-
2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), en cuyos numerales 2.7 al 2.10 se
sefiald lo siguiente:

“2.7 (...) la consulta radica en determinar si los servidores contratados bajo el régimen del

2.8

2.9

2.10

Decreto Legislativo N° 276 podrian acogerse al beneficio de nombramiento autorizado por
la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, a
pesar de tener parentesco con funcionarios y/o servidores de la entidad donde se pretende
el nombramiento.

Al respecto, cabe indicar que de acuerdo a la Ley N° 26771, en todo proceso de
incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los
Organos de control interno, asi como de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos,
0 quien haga sus veces, de las entidades, verificar de modo previo a la vinculacion, que
esta se sustente en los vinculos parenterales que pudiera existir con el funcionario o
servidor competente para contratar o con capacidad para influir sobre quien puede
efectuarlo, de alli que se proscribe el nombramiento o contratacion del pariente por
consanguinidad o afinidad e, incluso, del conyuge.

En esa linea, SERVIR se ha pronunciado en el Informe Técnico N° 369-2014-SERVIR/GPGSC,
sefialando que la prohibicion de actos de nepotismo estd dirigida a impedir el ingreso a la
Administracion Publica de conyuges y parientes (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad) y en cualquiera de sus regimenes laborales, sean los de tipo general
como el de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276), el régimen laboral de la
actividad privada (Decreto Legislativo N° 728), régimen de contratacion administrativa de
servicios (Decreto Legislativo N° 1057), asi como en las carreras especiales (profesorado,
docentes universitarios, profesionales de la salud, magistrados, fiscales, diplomdticos,
entre otros), inclusive la prohibicion alcanza a la suscripcion de contratos de locacion de
servicios, contratos de consultoria y otros de naturaleza similar.

En tal sentido, las entidades publicas a fin de efectuar el nombramiento del personal
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276 para el presente ejercicio fiscal, deberdn observar lo
dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, asi como lo dispuesto en la Ley N° 26771,
Ley por la que se establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.”

De acuerdo a lo sefialado, correspondera a cada entidad publica determinar los actos que
contravengan las exigencias del ingreso de personal a la Administracién Publica y la prohibicion
del acto de nepotismo, debiendo adoptar las medidas pertinentes sobre los mismos, asi como,
el deslinde de responsabilidades administrativas, segin corresponda.
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lll.  Conclusiones

3.1 SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn sobre la prohibicidn del acto de nepotismo en
el proceso de nombramiento autorizado por Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2019, por lo que nos remitimos
a lo sefialado en el Informe Técnico N2 1496-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe).

3.2 Correspondera a cada entidad publica determinar los actos que contravengan las exigencias del
ingreso de personal a la Administracidon Publica -incluye empresas del Estado- y la prohibicidn
del acto de nepotismo, debiendo adoptar las medidas pertinentes sobre los mismos; asi como,
el deslinde de responsabilidades administrativas, segun corresponda.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/kah

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2020

|EL Peru PRIMERO |


http://www.servir.gob.pe/

		2020-01-08T00:39:18+0000
	SU LAY Cynthia Cheenyi FAU 20477906461 hard




