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RESOLUCION DIRECTORAL

Callao, 29 de diciembre de 2023

VISTO:

El Expediente (Hoja de Ruta N° 255023) que contiene, el Informe N° 554-2023-
GRC/HRC/DE/QA de la Oficina de Administracién, el Informe N° 550-2023-GRC/HRC/OA/URRHH
de la Unidad de Recursos Humanos; Informe Legal N°® 217-2023-GRC/HRC/DE/AL/AZG, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 36.1 del articulo 36 de la Ley N° 31368, “Ley de Presupuesto del

m Sector Publico para el afio fiscal 2023", teniendo en cuenta que Para el financiamiento de lo
& P ‘%\. dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la presente Ley, se autorizd, para el afio
5 D= 2\ Fiscal 2023, al Ministerio de Salud, a sus organismos publicos y a los gobiernos regionales para
§E realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético, con cargo a su

':ﬁ?i; presupuesto institucional, quedando exceptuadas dichas entidades de lo dispuesto en los numerales
9.1y 9.4 del articulo 9 de la presente ley. Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programaético que efectue el Ministerio de Salud en el marco de las excepciones antes mencionadas,

deben realizarse hasta el 31 de mayo de 2023;

Que, asimismo, el numeral 36.2 de la precitada Ley dispone que en el presupuesto para el
afio fiscal 2023, se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para el financiamiento
del nombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la presente ley y de la
. . continuidad del nombramiento, de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud

T y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
== publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades
s v, Locales de Administracion en Salud (CLAS) a los que se refiere el articulo 1 de la Ley N° 30957, el
ﬁa “. . literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
3 gh\ -, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, el literal n) del numeral 8.1

/80 7 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, y
el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022;

L Que, mediante Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA de fecha 01 de febrero
%, de 2022, se aprobé la relacién nominal de 1,238 declarados aptos para el nombramiento
Zlconsiderados en el Anexo 1A de la Resolucion Ministerial N° 280-2022/MINSA y su medificatoria
i cuyo nombramiento corresponde efectuarse en el presente afio, en el marco de lo dispuesto en el
inciso A) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el afio fiscal 2022,

Que, segtin Ordenanza Regional N° 007-2023, de fecha 13 de noviembre de 2023, se aprobod
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 404-001667 Hospital de
ehabilitacion del Callao, donde se encuentran consignados dos (02) cargos para el nombramiento
SRy SR los pfpfesio_nales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales cjf: la sglud, determinados en la
??Gc @,5 Resolucion Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA y Resolucion Directoral N° 074-2022-
NI OGGRH/MINSA,;
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Que, con Resolucion Directoral N° 100-2023-GRC/HRC/DE, de fecha 28 de diciembre 2023,
se aprobd la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023, de la Unidad Ejecutora
404-001667 — Hospital de Rehabilitacion del Callao, donde se encuentran financiadas las plazas
para el nombramiento de dos (02) profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, considerados en el anexo 1.A de la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA y determinados
por Resolucién Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA y Resolucion Directoral N° 074-2022/MINSA,;

Que, a través del Decreto Supremo N° 025-2019/MINSA se aprobd el Reglamento de la Ley
Qq&mcreag@( N° 30857, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de
@ s£& “‘¢N\los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
S S z vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral v fueron identificados en el marco
5 7 gde la Disposicion Complementaria Final Nonagesrma Octava de la Ley N° 30683 y en el numeral
o IR $27.1 de su articulo 27, dispone que la méxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo
& MF\Q@}" acto resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del
: personal de la salud, b) Nimero de documento de identidad, ¢) Nombre del puesto segtin CAP-P, d)
Nivel remunerativo, €) Nombre del érgano o estableoimiento de salud de nombramiento, segun
corresponda; asi mismo, precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el
primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas
economicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segln corresponda;

Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento
deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo
proceder consecuentemente la toma de posesién del puesto, conforme a los plazos que establezca
el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucién de nombramiento del
personal de la salud que corresponda;

Que, mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento antes
citado, sefiala que para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de
brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de
.. la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de nombrado pueda

- desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al
] ‘_nombramiento;

/ Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicién Complementaria Final del precitado
v’ Reglamento, sefiala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral, bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios, del Decreto Legislativo N* 1057, debe formalizar
la extincion de su vinculo laboral previo a la emisién de la Resoluciéon de Nombramiento, lo cual
conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan;

%%q\,GLO\r&a
'{w
r w Que, de ofra parte, el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31113, Ley que establece
u 'srm !S,OOS!C!O!‘?BS para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del Sector Pablico; dispone
M_:.cwn < que desde la entrada en vigencia de la presente ley, 10 de marzo de 2021, hasta que se produzca
\\ %, @/ la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos admlmstratlvos de servicios son de
bl ”"C‘D caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente

comprobada;

Que, de la incorporacién del numeral 3.8 al articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal
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de los recursos humanos del sector publico, mediante la Ley N°® 31640, Ley de Endeudamiento del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefiala que para las convocatorias de personal, las plazas o
los puestos a cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcién
de los contratos sin la existencia de los registros en el AIRHSP;

Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece normas
i\ para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
f y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada por Resolucién Directoral N°
© 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el literal a. del numeral 13.1.1 del articulo 13, que las acciones
de ingresar los datos personales en un registro vacante, es realizada directamente por la entidad del
Sector Publico o la DGGFRH, segln corresponda, considerandose entre los motivos; por
| incorporacion de una persona a la UE conforme a la normatividad vigente.

Que, de lo sefzalado la entidad efectla el registro del personal nombrado una vez emitido el
acto resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacion del nombramiento del personal de la
salud, mediante la Ley N° 31638, de los beneficiarios referidos en el literal n) del numeral 8.1 del

articulo 8 de la Ley N° 31638;

Que, con Informe N° 550-2023-GRC/HRC/OA/URRHH, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos informo a la Jefa de la Oficina de Administracién que la entidad ha cumplido con todas las
actividades establecidas en los lineamientos, por lo que resulta procedente nombrar a siete (07)
servidores aptos determinados por la Resolucién Directoral N° 061-2023-GRC/HRC/DE vy la

%> Resolucién Directoral 666-2021-OGGRH/MINSA;

2 Que, con Informe N°® 554-2023-GRC/HRC/OA, la Jefa de la Oficina de Administracion en
¢ atencién a lo informado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitié a la Direccion
Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del Callao los actuados administrativos, solicitando la opinidn

legal respectiva;

Que, mediante el Informe Legal N° 217-2023-GRC/HRC/DE/AL/AZG, el Asesor Legal de la

g .::;:;-.\. Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del Callao, emitié opinion legal favorable para para

‘-’-_-'-"a el nombramiento de siete (07) servidores aptos;

Con el visado de la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Asesor Legal de la Direccién Ejecutiva del
Hospital de Rehabilitacion del Callao; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Publico

SECI08; para el Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la

gﬁg' 2\ Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%)

& de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en

vigencia del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco

de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693; el Decreto
% c@\@'- Legislative N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del

Ay personal de la salud al servicio del Estado;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, a partir del 29 de diciembre de 2023, al personal de la
salud de la “Unidad Ejecutora 404-001667: Hospital de Rehabilitacién del Callao”, que se detalle

en el siguiente cuadro:

| NDE | yoigregy |, N°DOC. | DENOMINACION |.. .. | NIEL |.CODIGO. DENOMINACION... DENOMINAGION DEL
QEREN “/APELLIDOS . | DE: ), #DELCARGO.: | ‘CLASIF.:-¢<DE: 3+~ DELL1: . bl ORGANO | UNIDAD ORGANICA
CAp' " | ATESRPES | IDENTIDAD | ESTRUCTURAL |- ARHSP | /
34 | CARRASCOASIN | 43113550 | ENFERMERAO sPES | ENF0 | 000056 EPISSEE&'AEOD‘EM
PAOLA ISABEL . SALUD AMBIENTAL - 1
P SERVICIO DE TERAPIA
BEDON ROBLES S DEPARTAMENTODE | ESPECIALIZADAS EN
B | o 42418385 | gefuaILITACION SPAP | STE | 000057 | ESPECIALZADASEN |  covncACENY
REHABILITACION APRENDZAJE

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el articulo
primero debe hacer la toma de posesion de cargo, a més tardar a los cinco (5) dias de notificada la
presente resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que el personal de la salud considerado en el articulo
- primero de la presente resolucién, que a la fecha no cuente con vinculo laboral, la fecha efectiva de
;8u nombramiento sera a partir de la fecha de la toma de posesién de cargo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que los contratos administrativos de servicios, regulados
por el Decreto Legislativo N° 1057, del personal de la salud considerado en el articulo primero de la
presente resolucién, queden resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, a partir

del 30 de diciembre de 2023.
ARTICULO QUINTO.- DISPONER que al personal de la salud sefialado en el articulo primero

% de la presente resolucion directoral le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del
/nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.
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ARTICULO SEXTO.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el articulo
primero de la presente resolucion ministerial no podra desplazarse a otra dependencia o
establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER que la Oficina de Administracién y la Unidad de Recursos
Humanos, realicen las acciones pertinentes, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucmn

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién Directoral a través del portal Web de la

Entidad. : 4 5
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

MAAC/amzg.

Fector Ejecuhvc
CMP, 18852



