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‾‾‾‾‾‾中二重量億強さ旺○○励軍帽を長嶋要り上境心事ふ二言三、へ〉一二’’’衿も　なし二露

軸咄塑壁堕し出土壷遼遠3.蘭D P

P軸anaqui, 10 de o側め晦dei 2023.

E岨pediente Administratrvo NO 1 2220-2023-MD掴cua蘭ene e鞠o NO O27鞠一S晒しN.PK購

Matmo Hugo Cas賄Go画Secretano Generaj del Sindicato de Trabajadores M岬鴫de師anakl

・ SITRAMJN P-CHANAKi, COmunjca mjembros de !a comis姉egocfadora y sohehan -a dengnacfon de

reP「eSentantes de )a Entidad誹

CONS旧ERANDO:

Ref○ ○憫

27972 _

90biemo

Quej eI a軸o ro4。 deきa Constifucw両ounca c圃Esfado’醐cado函Ley NO 3脚5- Ley de ja

Consttucjonaisobro Desc飢轍aci6圃COrdanto con e輔euto l剛f輔e臨ar d組ey Ne

しey O画ica de Mu噂dades; reconOCen a -armu噂軸銅S触s -a c綱a de 6rganos de

ioca回autonomすa po購careco軸ca y admin軸va en tos asuntos de §u compete噂

Que’Ia autonomia po鵬ca consiste en la capacidad de dieta「 normas de cafacter obngatorio en lo§ asuntos

de su competencia denfro de su jurisdicci6n廟onomja econ6mica consiste enきa capacidad de deedir sob「e su

PreSuPueStQ y tos desthos de Ios gastos y Ias inverswhes con Ia pa哩Ci6n a軸a de whedad c町a

autonOmia adminis軸va es la capacidad de organharse de fa manera que mas convenga a sus planes de desa軸

Que’ei artieu10 43。 de -a Ley de Onganjca de Municipalidades Ley Ne27972j eSfablece que Ia§

Resoluciones de A闘a aprueban y resue-ven tos asuntos de ca細「 administratvo;

Que即exto Unico Ordenado de la Ley NO 27444’Ley de旧ocedimiento Administraftyo General, en SU

Arttoulo IV de刷o P軸a岬me「a。. 1醐C鵬DE LEG仙DAD’Se軸a exp"発amente性s autoridades

administrativas deben actuar ∞n reSPeto a la Cons軸柚ey y al de噂Cho蘭O de -as facultades que !e

esten a軸idas y de acuerdo con tos fines para los que !es fueron co鴫ridas":

Que, conforme唖軸e el a軸o 20 de fa Ley N。 31188Jey de Negoc繭n Co蜘a Estata巨
輸Arti{油O 2' Åmbito de apIieacwh.- La Ley es a鵬able a las =OgOCi∂Ciones co鵬s llevadas a cabe enhe

Onganiza繭os s舶es d轡嘩adores esfatads de entidades脚cas de聞e「軸vo, e鞠r L軸tivo,

el Pode「 JudiciaL tos gobiemos 「egionaIesj toS gObiemos tocales言OS Onganismos a ies que輸onstitucien Po鵬a

de崎面y sus leyes organicas confieren autonomia y ts demas entidades y o画SmO”rOyeCtoS y ProgramaS

de馳do’CuyaS aCtividades im函Can el eiercido de potesfades adminis脚VaS. Con respecto a Ia represenfa繭

画a Negociaci6n CoIectiva’e~ a軸o 8O expreca oA軸O 8. Representacidnde fas pertes.- Son represe軸es

de勘artes飢Ia negooiacien colectwa en e南{tor Pt鵬o: a.口En fa negociaci6n cok蘭a desce畦ada,

nO menOS de tres (3〉両as de catorce冊representan{es. La represe融c壷e Ia parfe sjndieal esfa conformada

Por哩adores estafaIes en a融胸. b.同軸a negociaci6n co-ectiva descentraljzada, Ios緬oienarios o

dire軸§ que e聞a「 de fa entidad designe証gual n。me「o al de la represenfacien dala parte sir鵬al;

Que’de acue「do al a剛0 13O de la Ley 31 188‥柵cu10 13. Procedimiento de fa negociaci6n colec蹄a

en el sector p鵬0"-用3’2 La negoc軸c融va descentra脚a se desanoIla de acue「do al siguiente

PrOCedimiento‥ a. El proyecto de convenio colecfro se presenta ante la entidad曲Ca entre e。 de noviembre y

eI 30 de enero del siguiente a約・掴trato di晦Cto debe inieierse dentro de to§ djez (10) dfas calendafro de

PreSentado e申OyeCtO de convenio colectivo y que puede ser exte=dido hasta les treinfa (30) dfas sjguientes de

in繭o e闇o directo膏De no ifegarse a un acuerdo en e闇o di融o’fas partes puedenし脚zar Ios mecanismos

de co鵬cto咽e画f両u「ar ha§ta軸a榊fa的o融es a p摘de ia t面ac鮎矧trato directo, La

SO輸ud de conc駒n se presenf摘ecta脚te a軸a Autchdad Adm融a鵬de T軸O' d, De no噛rse a

un acuerdo en la etapa de concma鎚岬軸era de !as partes po。fa requerir ei inicio de un p「oceso ar蜘

POteSfativo’que debe conc剛30 dejunio salvo que 10S trabaladores decidan o的r po剛u的a, e, En el caso

de川terahanterio口OS trabajadores pueden altematvamente declarar la huelga, COnforme a !o establecido en

el Texto twco Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabdyo, a画do鵬nte D6融Supremo
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010-2003-TR, y Su reg!amento∵ De…‾ふ…‾ 。`’y即egramenlO判e otro lado) COn reSPeCtO al Convenio Cotectivo expre紀

COきe軸一割co冊e鵬io co蜘0飴e両胸c踊れa吊el o鵬di鵬軸正。 n師;。n音
′ヽ;′●..こ○○▲_置　__　臆　,　. ..

‾‾ …‾‥“V VV’uuu’u t;O gl咽uCr掴ma"e巾roce軸euto de negociaci6n co舶va. Tiene fas

Sigurentes ca昭醐cas・冊飢e fuerza de擁o vi軸ante圃as partes que Io adopfaron. Ob"ga a estas,

a las personas en cuyo nombe se軸y a quienes les sea a棚e’aSi como a tos trabajadores que se

jncor圃CO咽erioridad dentro de su輔ito. 17.2 Rige desde al dia en que fas軸e朝etermine岬

雷諜盤露盤薄謹講蒜緒鵠鵠擢謙
一i aCuerden las partesidue en ningwh caso es meno「 a un (1庫17.4 Mod軸e師u derecho Ios aspectos de

号Ia繭en de trabayo sobre -os que mcide南co両atos ind-Viduales quedan autom舗canente adaptados a

aque印刷O contienen disposic-OneS COn脚aS en pe両O de。rabalador. 17 5 Sus ctatsulas sIg脚s軸o

efeoto hasta que enfro en v醐a una nueva convenci6岬e far融師Las c軸as son pemanentes,

Saivo que de manera exc画enal’Se aCue「de expresame鵬§u CaraCte再㊦鴫・ 17. 6 No es de a胸6n a ds

鴫ona噂d軸0§鵬0§蘭u-o e ina圃e卸町蠍的飢cO煽て7凋0画的e Se帥SC「きめa
indlvidualmente o se diSPOnga de forma unif軸por al emp!eado咽tenga como ob細a dismin鵬唖O

menOS軸o軸s beneficios o軸os en e両鵬O de convenios co軸s輝dos a鵬tes vigentesrson nu10S

de p!飢O de鳩cho";

拙さcuio 17. Co隔ve面o

Querde ofro fado’e~ artieu剛O d@聞3reto S脚e輔O OO8葛2022-PC唖e a棚闘os "しineamientos

Para la鴫me晦ich de la Ley N0 31188・ Ley de Negociaci飢Colectiva en eI Sector Est紺:.A軸o侶

Representacton de las Entidades P的鵬離n la Comisi6n Negocjado「a en e朝central融旧.2 Enhe

fas personas desdradas pa「a integrar la Rep「esentacidn Em曲ra se encuen脚no menos de cuatro (4)

r醐oSent綱es出Mientras que e朝cuto 12O de両§mO CuerPO nOmaftyo, eXP「e$a:朝触=2._

Rep醐庖軸e軸繭軸醸en -a Co軸Ne留0融昭鍋e廟desce醜do.間之.
2帥acto que se dispone -a conformaci6n de fa Represenfacwh Em固ora’Se de§igna al presidente de fa

misma’el cual a su vez ejerce la coordinaci6n de !a Comisi6n Negociado「a en e廟desc軸zado. Los

rePreSentantes de la Represe鵬6n帥eado唖O ninguna situacic両rma岬arte de los bene軸os de la

negOCiaci6n colectiva判e otro lado’e=articuto16O del mismo Decreto Sup「emo, expreSa:欄ulo 16..

ConformaciOn de la Represe肌繭h Emp'eadora y Secretaria T6cnica. 16冊a vez rec闘o e巾royecto de

Convenio C軸vo, e両軸e tres (3) dias闘esle Presrdencia deI Cons函e Ministros, 0 !a(S〉 entidad(e§)

CO鵬§棚e嘩), Segwh ej nivel de negocia軸’ProCede鴫la designaci6n de tos 「epresen暁s que conforman

!a Representaci6n Em固ora a que se refiere e血mera1 11.2 de闇c剛y e両era‖2.2 del a軸0 12 de

!os presente§亘ineamientos. 16・2. La Comiswh Negociado「a ouenta con un/a Secretario/a Tdenic。a, q脚

eSta a CargO de brindarle apoyo t軸co y 8dministrativo permanente亘CIuyendo la remjswh de las convocatohas

a !a§ Sefrones de Trato D融o y la elaboraci6n’registr岬stodia de -as actas res囲vas, 16,3. En両aso

de fa negociaci6n colecthra de nive廟ralhado’e鵬Secrefario′a T6cnico/a es desigrado/a po。a PCM y en

la negociacich colecha de nive- descent融ado’eVIa Secr繭o/a Tecnico/a es de§ignado po「 eきtitufar de !a

E舶d a la que pertenece e。epresentante que preside fa Representac軸Em固Ora;

Que’COn ei Expe軸e Administrativo NO 12220L2023-MDP’el cual contiene el Oficio NO O27-2023-

S汀RAMUN-PKl eI S「・ M緬o Hugo Cas胴Gonzales- Sec「etafro G帥eral de- Sindieato de Trabaladores

Munieinateate Piehanak主S汀RAMUN PICHANAKL comunjca miembros de la comisi6n negociado「a y so脚飢fa

designaci6n de representantes deさa Entidad; Para Io cual a軸a e! acta de rouni6n extraordinaria de fecha O4 de

SePtembre deI 2023;

Que) me軸e Memorando Ne 398T2023-G酬DP’de fecha 12 de octubre de閥23, de Ge「encia

Mu噂na順pone elaborar al acto resolutivo a fin de conformar fa Comisidn Negociadora para el囲0 2024 -

2025’en C胴Piimiento a la Ley N。調88;

Que蘭OS aCtuados, y en m鍋o a fa Ley N。31188 Ley de Negooiaci6n Cotediva en e! Sector Esf曲es

neCeSario dar cump師ento a to solic軸o por el Sindicato de Trabajadores M面帥es凋TRAMUN;

Esfando a 10 exPuestO' en aPlieacien de。nciso 6 de朝cuto 20O de航ey N。 27972 - Ley O画oa de

Municjpa脚es’COn Ias軸fades y a軸cjones de- que esfa investida ei Despacho de A厩jdia;
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SE RESUELVE:

ARTtoJし0 1O‥ CONFOR脚=a Comisi6n N6gOCrado「a de Ia M噂idad Distrital de Picha=aqu圃a

diSCuSwh y so!ucien deI Pliego de RecIamos 2023 a脚e para e喧cio 2024 - 2025, P「eSenfado po「 eI Sin軸o

de Tra固OreS Munieinales - SITRA剛Pichanak両al esfafa conformada de fa s軸ente manera:

里璽軸QUl:
Gerente MunicipaL o

Gerente de Administr弛iOn T「ibutaria

Oficina de Pきaneamienfty Presupuesto y Modemizaci6n

Ge卿te de Desa同“o Econ6mico

Oficina de Administracich y Finanzas

Oficina de Ges的n de冊ento Humano

e鴫a胸ad de P「∞ideれ俺.

e[ ca鵬的e面e鵬b的,

e∩ ca鵬d de州e軸b恥

en ca鵬ad de miembro.

en ca桐ad de棚embro.

en calidad de軸embro.

1. FJENTESしOYOLA, JOSE ANDREs

2・ RAMOS PAREDESROY DMD

3・ BARZOLA HJ仙期NATHALY MAGALY

4. MENDEZARONE, VAYRASARA

5. YANAYACO VARGAS, EDGARDO

6・ MU知co LAZO, ED(瓶AJGJSTO

DN用0 205鎚649

DN国0 45991625

口NI Ne 70544599

DM Ne 74040580

DN用0 442778引

DN用e 20∂813仙

ARTIcuしO 2OroTORGAR a Ia Comi駒Negocladora de fa Ml面cip抽Dis醐de軸aqu憤cuifedes

eXpreSas Para囲Pa「 en la negociacton coIecWa y conc駒崎Cticar todos los actos p「opios de estas etapas,

SuS繭cua匝「 acuerdo yJlegado eI casq sus繭eI convenio colec飾de trabajo corres師ente; aSleomo,

realiea咽os10S aCtOS「elafrosala efapa de arb崎e’de someterse a e胎en caso de no ifega「 a踊

aCue「do en fa negociacidn colectiva y concilja軸COnfome a lo esfablecido en fa Ley NO 31188,しey de

Negociac軸CoIc帥va印el Secto「 Es軸al ven conenrhan南f油e.‖na,合青竜青山…《.〈 l《 」_」___▲ .,“.t’Vu’ロ…’’Uu’l劃しUYa t:甲e’O閃IO「ヒS蛾il y en concordancia 8 10S ’Lineamientos pa「a la岬emenf醜n軸a

ey No 31188’Ley de Negociaci6n Co庇en el Sector Esfataln aprobado media鴫Decreto Supremo NO OO8・

022・PCM.

ARTicuLO 3O: NO冊CAR deI presente afro resoIutwo a los 6rganos de -a ent軸ue correspenda y ai Sind!Cato

de Trab如dores Muni棚es - S汀RAMJN Pichanaki;

蕊嵩露盤監護豊艶豊韮S軸軸し脚c哩


