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“ANO DE LA UNIDAD LA PAZY EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0423-2023-MDP

Pichanaqui, 10 de octubre dei 2023,

VISTO.

El Expediente Administrativo N 12220-2023-MDP, el cual contiene el Oficio N° 027-2023-SITRAMUN-PK!, el Sr.
Maximo Hugo Castillén Gonzales, Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de Pichanaki
- SITRAMUN PICHANAKI, comunica miembros de la comision negociadora y solicitan la designacién de
" epresentantes de la Entidad, y;
7= = CONSIDERANDO:
A Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ia Ley N° 30305- Ley de Ia

g p et Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo Il del Titulo Praliminar de Ia Ley N°

el 27972 - Ley Organica de Municipalidades; reconocen a lag municipalidades distritales la calidad de 6rganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los asuntos
de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia economica consiste en la capacidad de decidir sobre sy
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la
autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de desarollo
local;

Que, el articulo 43° de Ia Ley de Orgéanica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, en su
Articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 PRINCIPIO DE LEGALIDAD, sefiala expresamente: "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, laley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas":

Que, conforme lo dispone el articulp 2° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva Estatal:
"Articulo 2. Ambito de aplicacion.- La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre
organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades plblicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legisiativo,
\ el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a log que la Constitucién Politica
del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas
del Estado, cuyas actividades implican el gjercicio de potestades administrativas. Con respecto a la representacion
para la Negociacion Colectiva, el articulo 8° expresa: "Articulo 8. Representacitn de lag partes.- Son representantes
de las partes en la negociacién colectiva en el sector publico: a( ...) En la negociacion colectiva descentralizada,
nomenos de tres (3) ni mas de catorce ( 14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada
por trabajadores estatales en actividad. b, (...)Enla negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o
directivos que el itular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical:

Que, de acuerdo al articulo 13° de la Ley 31188: "Articulo 13. Procedimiento de la negociacion colectiva
en el sector piblico- (..) 13.2La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad ptblica entre el 1 de noviembre y
el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendaric de
presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de
iniciado el trato directo. ¢. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar log mecanismos
de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la ferminacion del trato directo. La
solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no llegarse a
un acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral
potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar poriahuelga. e. En el caso
del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediants Decreto Supremo
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010-2903—TR, ysu reglamentq", De otro lado, con respecto al Convenio Colectivo expresa: "Articulo 17. Convenio
cgle_cnvo.- El convenio colectivo es e producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las

excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del
afio siguiente a su suscripcion, v sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley. 17.3 Tendra la vigencia que
acuerden las partes, que en ningdn caso es menor a un (1) afio. 17.4 Modifica de pteno derecho los aspectos de
la relacién de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales quedan aufomaticamente adaptados a

= efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las modifigue. Las clausulas son permanentes,
salvo que de manera excepcional, se acuerde expresamente su caracter temporal. 17. 6 No es de aplicacion a los
funcionarios y directivos publicos. Es nulo ¢ inaplicable todo pacto en contrario, 17.7 Todo pacto que se suscriba
individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o
menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos
de pleno derecho”;

Que, de ofro lado, el articulp 11° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba log "Lineamientos
para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal™: "Articulo 11.-
Representacion de las Entidades Publicas en la Comisién Negociadora en el nivel centralizado. {..)11.2 Entre
las personas designadas para integrar la Representacion Empleadora se encuentran no menos de cuatro (4)
fepresentantes(.. .)". Mientras que el articulo 12° del  mismo cuerpo normativo, expresa: "Articulo 12.-
Representacion de las Enfidades Puiblicas enla Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. (..} 12.
2 En el acto que se dispone la conformacion de Ia Representacion Empleadora, se designa al presidente de Ia
misma, el cual a su vez ejerce la  coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la
negociacién  colectiva”. De otro lado, el articulo16° del mismo Decreto Supremo, expresa: "Articulo 16.-
Conformacion de la Representacion Empleadora y Secretaria Técnica. 16.1. Una vez recibido el proyecto de
Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es)
correspondiente(s), segtn el nivel de negociacion, proceden a la designacién de los representantes que conforman
la Representacion Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de
los presentes Lineamientos. 16.2. La Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/a  Técnico/a, quien
esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias
a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro v custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso
de la negociacion colectiva de nivel centralizado, ella Secretario/a Técnico/a es designado/a por la PCM y en
la negociacion colectiva de nivel descentralizado, elfla Secretario/a Técnico/a es designado por el titular de la
Entidad a la que pertenece el representante que preside la Representacion Empleadora;

Que, con el Expediente Administrativo N° 12220-2023-MDP, el cual contiene el Oficio N° 027-2023-
SITRAMUN-PK el Sr. Maximo Hugo Castillon Gonzales, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Pichanaki - SITRAMUN PICHANAKI, comunica miembros de la comisién negociadora y solicitan la
designacion de representantes de la Entidad; para lo cual adjunta el acta de reunién extraordinaria de fecha 04 de
septiembre del 2023;

Que, mediante Memorando N° 398-2023-GM/MDP, de fecha 12 de octubre del 2023, de Gerencia
Municipal, dispone elaborar sl acto resolutivo a fin de conformar la Comision Negociadora para el periodo 2024 -
2025, en cumplimiento a la Ley N°31188;

Que, de los actuados, y en mérito a la Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, es
necesario dar cumplimiento a lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN;

Estando a lo expuesto, en aplicacion del inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de Alcaldia:

¢ }Mﬁlmﬁ//ma liddos |

ADHRRS...

1o de Mayo 1

mesatepa st dd hunipl-hai sl grh g
WAy doh i W




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

Chanchamayo - Junin

“ANO DE LA UNIDAD LA PAZY EL DESARROLLO”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, para Ia
discusion y solucion del Pliego de Reclamos 2023 aplicable para el ejercicio 2024 - 2025, presentado por el Sindicato
de Trabajadores Municipales — SITRAMUN Pichanaki, el cual estaré conformada de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI:

Gerente Municipal, - en calidad de Presidente.
Gerente de Administracion Tributaria en calidad de miembro.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién en calidad de miembro.
Gerente de Desarrollo Econémico en calidad de miembro.
Oficina de Administracién y Finanzas en calidad de Miembro.
Oficina de Gestién del Talento Humano en calidad de Miembro.
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - SITRAMUN PICHANAKI:
- —endflURES NIUNICIPALES - SITRAMUN PICHANAKI:

1. FUENTES LOYOLA, JOSE ANDRES DNI N° 20568649

2. RAMOS PAREDES ROY DAVID DNIN° 45991625

3. BARZOLA HUAMAN, NATHALY MAGALY DNIN°® 70544599

4. MENDEZ ARONE, MAYRA SARA DNIN® 74040580

5. YANAYACO VARGAS, EDGARDO DNIN°® 44277851

6. MUNICO LAZO, EDGAR AUGUSTO DNI N° 20081344

ARTICULO 2°: OTORGAR a la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, las facultades
expresas para participar en la negociacion colectiva y conciliacion, practicar todos los actos propios de estas etapas,
suscribir cualquier acuerdo y, llegado el caso, suscribir el convenio colectivo de trabajo correspondiente: asi como,
realizar todos los actos relativos a la etapa de arbitraje, de someterse a ella en caso de no llegar a un
acuerdo en la negociacion colectiva y conciliacién, conforme a lo establecido en la Ley N° 31188, Ley de
N Negociacion Colectiva en el Sector Estatal ¥ en concordancia a los "Lineamientos para la Implementacion de la
{-ey N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-
022-PCM.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR del presente acto resolutivo a los érganos de la entidad que corresponda y al Sindicato
de Trabajadores Municipales — SITRAMUN Pichanaki:

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de ia Municipalidad
Distrital de Pichanagqui (www.munipichanagui.gobmwaw.gob.@/munigichanagui1.

REGISTRESE, COMUb{IQUESE Y CUMPLASE
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