.. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” 3 \_J
‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

N° 040-2023-RP-GGR-DGA/DRH

Cerro de Pasco, marzo 13 de 2023
EL DIRECTOR DE RECURS0S HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTOS:

Informe N° 045-2023-GRP-GGR- DGA/DRH-LRMR, de fecha 23 de febrero del 2023, emitido por el jefe control de Patrimonial
de Direccion de Recursos Humanos y Solicitud de fecha 15 de fabrero def 2023, emitido por la servidora Celina Zaida
CONDEZO CORNEJO, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Recursos Humanos es un rgano de tercer nivel organizacional, depende de la Direccion General de
Administracion, encargada de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema de Personal de
acuerdo a lo dispuesto del literal s) del articulo 55° del reglamento de organizacion y funciones — ROF de! Gobierno Regional
de Pasco, aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 408-2017-G.R PASCO/CR, se desprende que son funciones de la
Direccion de Recursos Humanos emitir resoluciones directorales en base a sus competencias, atribuciones en materia de su
competencia y normas legales;

Que, mediante solicitud de fecha 15 de febrero de 2023, la servidora CONDEZO CORNEJO Celina Zaida, confratado bajo
la modalidad contractual establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS),solicito
ante la Direccion de Recursos Humanos, permiso por lactancia materna remunerada por un hora diaria dentro la jornada

faboral, hasta que su menor hijo tenga un afio de edad, siendo el permiso de 2:30 hasta 3:30; adjuntando dicha soficitud, copia
" de DNI de la servidora y copia de DNI! del nifio;

Que, mediante el Informe N° 045-2023-GRP-GGR-DGA/DRH-LRMR, de fecha 23 de febrero de 2023, la jefa de Control
Patrimonial de la Direccion de Recursos Humanos, declara procedente la solicitud de la servidora CONDEZO CORNEJO
Celina Zaida, toda vez de acuerdo a la ley se le otorga una hora de permiso para realizar la lactancia materna dentro def
horario faboral, ya sea de manera corrida o fraccionada en dos partes las cuales seran con goce de haberes;

Que, @l respecto, de conformidad a Ia ley N° 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna, concordante con la ley
N® 27591y demas modificatorias, establece que la madre trabajadora al termino de periodo posnatal tiene derecho a una hora
diaria de permiso por lactancia matema hasta que su hijo tenga un afo de edad. Este permiso podré sera oforgado dentro de
su jornada faboral. Asimismo, el articulo tnico de la ley N° 27403 publicada el 20-01-2001, precisa que la hora diaria de permiso
por lactancia materna se considera como efectivamente laborada para todo efecio legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente. De igual forma, los numerales 1.2 y 1.3 de la citada ley N° 27240, precisa que fa madre
trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el derecho establecido en ef parrafo precedente. E/
derecho que por la presente ley se otorga no poaré ser compensado ni sustituido por ningun ofro beneficio;

Que, en esa linea, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, en su atticulo 8~ A.1.- Permiso por Lactancia Materna , se encuentra
establecido que la madre trabajadora ests sujeta al régimen del Decreto Legisfativo N° 1057, al término del periodo post
natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta gue su hijo cumpla un ano de edad, de
acuerdo a fo dispuesto en la ley N° 27240 - Ley que oforga permiso por lactancia materna:

Que, asimismo en el inciso g) del articulo 6° de la ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 que oforga al trabajador derachos iaborales, entre elfas las “licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y olras licencias a las que lienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales’, por
lo que se colige que también corresponde a los trabajadores contratados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios CAS, otorga permiso por lactancia materna;

Que, por lo expuesto, y en uso de fas facultades y atribuciones otorgadas mediante la Ley N°® 27867 - Ley organica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y el Reglamento de Organizacion y Funciones def Gobierno Regional
de Pasco

SE RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, ¢l permiso por laclancia materna a la servidora Celina Zaida CONDEZQ CORNEJO,

contratada bajo la modalidad de contrato administrativo (CAS), régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, de una hora diario en
el siguiente horario.

- De230pmA3:30pm

A partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion hasta el 18 de noviembre def 2023, fecha en que su menor hijo
cumple un afo de edad.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los ¢rganos competentes del gobierno regional de Pasco, asi
como a fa interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
/

CTORDE RECURSOS HUMANOS

SISGEDO
Reg. Doc.: 02230480
e Reg. Exp. : 01346681
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