DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N 046-2023-GRP-GER-DGA/DRH

Cerro de Pasco, marzo 22 del 2023

VISTOS:

La Solicitud def servidor Celso Rios Meza, de fecha 09 de enero de 2023, solicitando destague
correspondiente al afio 2023, Oficio N° 001—2023—G.R.PASCO/GSRO/UEPSC de fecha 09 de enero de 2023,
solicitud de destaque de personal nombrado de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa — Unidad Ejecutiva Pasco

hasta el 31 de diciembre de 2023, Informe N° 055—2023—6.RPASCO/GSRO-UEPS/D.A/U.P/MAFC de fecha 13 de
marzo de 2023, que solicita Ia ampliacién de destaque durante el afio fiscal 2023 Informe N° 044-
2023/G.R. PASCO/GSRO/UEPSC/D/R.AD/WFACY de fecha 14 de marzo de 2023, requerimiento de ampliacion de
destaque, Oficio N° 01 28—2023—GR—PASCO/GSRO/UEPSC de fecha 14 de marzo de 2023, soficitud de destaque de
personal nombrado de la G.S.R.0- UEPS. C;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidon de Recursos Humanos es un organo de tercer nivel
organizacional, depende de la Direccion General de Administracién, encargada de
planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos tecnicos del Sistema de
Personal. Sus func

contar con los servicios de dicho personal en el marco del Decreto Legislativo N° 278, con el
propésito de optimizar los recursos humanos del Gobierno Regional de Pasco. En
concordancia con el Informe N° 055-2023-G.R.PASCO/GSRO-UEPSC/D.A/U.P/MAFC del
Administrador Marco Antonio Falcon Cuellar y Reporte N° 022-2023-GRP-GGR-UEPSC-
OSA-WFQP, emitido por el Jefe de Servicios Auxiliares Walter Félix Quispe Palomino;

reglamento, establece que, “las acciones administrativas para el desplazamiento de un
servidor para desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe
efectuarse teniendo en consideracién su formacién, capacitacion y experiencia, segtin
Su grupo y nivel de carrera”. Asimismo, en su articulo N° 076° configura que, “las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa
son: designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y
transferencia”;
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Que, segun el articulo 80° de la citada disposicion, EL DESTAQUE,
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
ésta debidamente fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destague no sera menor
de treinta dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 013- 92-INAP-DNP, se aprueba
el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Perscnal’, la
misma tiene como objetivo, actualizar las normas, que orientan el desplazamiento de
los servidores y funcionarios de la Administracion Publica, de acuerdo a lo dispuesto
en el D.S. N° 005-90-PCM, lo cual es aplicable a todas las entidades publicas, cuyo
personal se encuentra comprendido en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento; En concordancia al numeral 2.1 de las disposiciones generales del

» Manual Normativo de Personal citado, donde configura que para efectivizar las
// acciones administrativas de desplazamiento de los servidores publicos es

necesario que la entidad de origen tenga conocimiento previo de la peticion, a fin de
que ésta pueda pronunciarse sobre el pedido u objetarlo por razones propias del
servicio;

Que, del Informe N° 021-2023-G.T.PASCO-GGP-DGA-DRH/AEP de
fecha 21 de marzo del 2023, emitido por la Abog. Aurea Espinoza Pefia, se
desprende en su conclusion, que es procedente autorizar el desplazamiento de
Personal, en la modalidad de DESTAQUE por necesidad de servicios para asumir
funciones como operador de volquete y maquinaria pesada, en ejecucion de las obras
por administracién directa, como obras de emergencia, conforme a los requerimiento
de los residente de obras por administracién directa, como obras de emergencia o de
la oficina de servicios auxiliares de la Sede de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa;

En base a los documentos de los vistos y fundamentos expuestos en
los considerandos de la presente Resolucién; y de conformidad a las facultades y
atribuciones otorgadas prescrito en el articulo 55°, literal (S) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R.PASCO/CR y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - AUTORIZAR, a partir del 01 de enero de 2023
al 31 de diciembre del 2023, el ’desplazamiento de personal en la modalidad de
DESTAQUE, al servidor Celso RIOS MEZA, por necesidad de servicios para asumir
funciones como operador de volguete y maquinaria pesada, en ejecucion de las obras
por administracion directa, como obras de emergencia, conforme a los requerimiento
de los residente de obras por administracion directa, como obras de emergencia o de
la oficina de servicios auxiliares de la Sede de la Gerencia Sub Regional de
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Oxapampa- Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, en aplicacion de Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones y
su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, y Resolucidn Directoral N° 013- 92-INAP-DNP, que
aprueba el Manual Normativc de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

ARTICULO SEGUNDO. - La Direccién de Recursos Humanos de la
Gerencia Sub Regional de Oxapampa, debera reportar mensualmente el record de
asistencia, a la Sede Central — Gobierno regional de Pasco, para la formulacién de
pagos por sus servicios.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente resolucién al
interesado y a la Gerencia Sub Regional de Oxapampa, para su conocimiento y
demas fines.

REGISTRESE, COMUNICASE Y CUMPLASE.
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