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N2 049-2023-GRP-GGR-DGA/DRH

EXP. N2 029-2022-GRP-RRHH-STPAD

Cerro de Pasco, marzo 31 de 2023
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO
El recurso de reconsideracion presentado por Holguer ROMAINVILLE ROFFNER, contra la Resolucién de Organo
Sancionador N° 04-2023-GRP-GOB-GGR-DGA/RRHH de fecha 15 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO

Que, el numeral 120.1. Del articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento
Administrativo General’, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que “Frente a un acto que
supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos
sus efectos”

Que, asi mismo en el articulo 219° del citado decreto supremo, establece que el recurso de reconsideracion se
interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse
con una nueva prueba;

1. Con Resolucion de Organo Instructor N° 016-2022-GRP-GOB/GGR, de fecha 16 de marzo de 2022; el
GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO, instauro procedimiento
administrativo disciplinario en contra de: Holguer ROMAINVILLE ROFFNER; Eugenio Radl ABAL RAMOS;
Julio Cesar BARRAZA CHIRINOS; Cesar Raul PACHECO MQYA.que se desempefiaron como funcionarios
de la gerencia de infraestructura, por aprobar las 05 valorizaciones DE FECHAS del 08 de julio al 31 de
diciembre de 2020 de la Obra: “CREACION DE PISTAS Y VEREDAS DEL BARRIO YANACOCHA BAJA
(AA.HH. CELSO CURI), DISTRITO DE HUARIACA - PASCO - PASCO, CUI 2331683" habiendo sido
validamente notificado con Carta N° 0095-2022-GRP- GOB/GGR de fecha 18 marzo de 2022, Holguer
ROMAINVILLE ROFFNER, recepcionado el 22 de marzo de 2022.

2. Con informe final del 6rgano instructor N° 0052-2022-GRP-GOB/GGR de fecha 20 de diciembre de 2022, el
Gerente General del Gobierno Regional de Pasco, como ORGANO INSTRUCTOR recomienda al 6rgano
Sancionador la suspensién sin goce de remuneracion al funcionario inmersos en la investigacion. Notificado
con Carta N° 0752-2022-DGP-GGR-DGA/DRH de fecha 27/12/2022, Holguer ROMAINVILLE ROFFNER,
recepcionado el 10/01/2023;

3. Resolucion de Organo Sancionador N° 04-2023-GRP-GOB-GGR-DGA/RRHH de fecha 15 de febrero de 2023,
donde ef 6rgano sancionador es en presente caso ef director de recursos humanos, impone la sancién de
suspension SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE UN (1) DIA a los senvidores civiles:
HOLGUER ROMAINVILLE ROFFNER Y JULIO CESAR BARRAZA CHIRINQS, por haber dado la conformidad
y aprobacion las valorizaciones de julio a diciembre del 2020- presentadas por el contratista de la Obra:
“CREACION DE PISTAS Y VEREDAS DEL BARRIO YANACOCHA BAJA (AA.HH. CELSO CURY), DISTRITO
DE HUARIACA - PASCO - PASCQ" en razon a ello, habrian trasgrediendo la ley de contrataciones del estado
dicha infraccion se subsumiria en la falta TIPIFICADA en el articulo 85° incisos d) Y q) de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil por haber vulnerado el PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
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DISCIPLINARIA que exige el Estado a los servidores por las faltas previstas en la ley que cometen en ejercicio
de sus funciones o en la prestacion de los servicios, en tal efecto el sancionado HOLGUER ROMAINVILLE
ROFFNER.

4. Que con solicitud S/N de fecha 22 de febrero de 2023, el servidor civil Holguer ROMAINVILLE ROFFNER,
interpone recurso de reconsideracion S/N contra lo resuelto en la Resolucion de Organo Sancionador N° 04-
2023-GRP-GOB-GGR-DGA/RRHH de fecha 15 de febrero de 2023, el resolutivo antes indicado, solicitando
dejar nulo fa sancién impuesta en la Resolucion de sancion aludiendo que en el presente procedimiento
administrativo disciplinario, no se ha cumplido con el procedimiento de informe oral y presuntamente se ha
vulnerado el principio del debido proceso.

Que de la evolucion de fa DIRECTIVA N° 013-2017-GRP-GGR-GRI/SGO aprobado con RER N°
673-2017-G.R.PASCO/GOB sobre las normas procedimentales de obras ejecutadas por
administracion directa donde especifica claramente el residente y supervision (o inspector son
responsables) técnicamente y administrativamente del manejo de viene, equipo y personal utilizados
en obra, por cuanto cuentan con un administrador de obra.

. »  Revisando el expediente el servidor civil impugnante no ha solicitado el informe oral.

/ El numeral 17.1 de la Version Actualizada de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley el Sewvicio Civil se indica: “Informe Oral. Una vez que el Organo
Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil
en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, a efectos de que este pueda considerario necesario SOLICITAR UN
INFORME ORAL ANTE EL ORGANO SANCIONADOR. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro
del plazo de tres (3) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil. (Siendo a solicitud de investigado).

El Organo Sancionador atiende ef pedido sefialando lugar, fecha y hora, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112 del Reglamento, debiendo tener en cuenta que el plazo para emitir pronunciamiento sobre la comisién
de Ia falta es de diez (10} dias habiles, prorrogables por igual periodo de tiempo, debidamente sustentado.

Estando a los hechos el servidor civil no solicito su informe oral presuntamente porque no lo creo necesario

> Que, de acuerdo a la Directiva N° 013-2017-GRP-GGR-GRI/SGO aprobado con RER N° 673-2017-
G.R.PASCQO/GOB, sobre Normas y Procedimientos de Obras ejecutadas por administracion directa
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ot mgx RESPONSABILIDADES.
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. enlas dependencias o Unidades Eiecutoras del Goblemo Regional de Pasco,
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Siendo la cuestion previa, de acuerdo a los antecedentes expuestos y a lo sefialado en el escrito de reconsiderado,
la cuestién a resolver es determinar si los argumentos y/o nuevas pruebas presentadas, u otros elementos no
tomados en cuenta, producen conviccion para considerar la resolucion material de esta impugnacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR INFUNDADO e/ recurso de reconsideracion interpuesto por el servidor civil
Holguer ROMAINVILLE ROFFNER, contra el acto del 6rgano sancionador contenido en la Resolucion de Organo
Sancionador N° 04-2023-GRP-GOB-GGR-DGA/RRHH de fecha 15 de febrero de 2023, que resuelve imponer a
dichos recurrentes, SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE UN
(1) DIA, porque no hubo transgresion a ninguna normativa ni han presentado ningtn medio probatorio nuevo y de
la revision de los autos, dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor civil Holguer ROMAINVILLE ROFFNER
en su domicilio real para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO: DISPONGASE, el archivo del presente procedimiento administrativo disciplinario, y su

remisién a la secretaria técnica del PAD para la custodia y archivo, con los antecedentes administrativos
originales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. .

f,argg;
PIRECFOR DE RECURSOS HUMANOS

SISGEDO
Reg. Doc.: 02248802
C.6.: Archivo Reg. Exp. : 01349233
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