\h\@[‘ﬂr DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
oNERT “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N? 050-2023-GRP-GGR-DGA/DRH

Cerro de Pasco, abril 05 del 2023

VISTOS:

La solicitud presentado por el ex servidor Eduardo Juan ROJAS QUISPE,
de fecha 12 de enero del 2023, solicita pago por el concepto de vacaciones no gozadas y/o
truncas; Informe N°019-2023-GRP-GGR-DGA/DRH-LRMR de fecha 24 de enero del 2023,
suscrito por el Jefe de Control de Personal de la Direccion de Recursos Humanos, remite el
calculo del record laboral por compensacion vacacional; el Informe N° 043-2023-GRPASCO-
GGR-DGA-DRH/AAI de fecha 13-03-2023 emitido por el Asistente Administrativo Ivan Falcon
Gutiérrez, informa el calculo de Compensacién Vacacional por el periodo de 2 afios de labor,
e Informe Legal N° 242-2023-G.R.P-GGR/DRAJ de fecha 31 de marzo del 2023, emitido por
el Abog. Waldemar Isidro Santos Espinoza Director Regional de Asesoria Juridica, opina
que le corresponde el pago de vacaciones no gozadas del record de dos (02) afios;

CONSIDERANDO:

Que, segin el articulo 25° de la Constitucidn Politica del Peru, establece: “Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional
anual constituye un derecho inherente a una relacidn subordinada, el cual es de
reconocimiento constitucional;

Que, la Direccion de Recursos Humanos es un 6rgano de tercer nivel
organizacional, depende de la Direccion General de Administracion, encargada de planificar,
coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema de Personal. Sus funciones
de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF es emitir Resoluciones
Directorales en base a sus competencias y atribuciones en materia de sus competencias y
normas legales. Asimismo, procesar Resoluciones Directorales de acuerdo a la delegacion
de atribuciones referentes a los procesos técnicos del sistema de personal;

Que, en el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
inciso d) del Art. 24° establece el marco legal que seria de aplicacién a los servidores
de la administracién publica, asi como a los funcionarios que desempefan cargos
politicos o de confianza, concordante con el articulo 104° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso
de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario, dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes los
funcionarios publicos, los servidores publicos de carrera (nombrados) y los servidores
publicos contratados tienen derecho a gozar del descanso vacacional, asi como al
pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre ingresos correspondiente a los Recursos
Humanos del Sector Publico, sefiala: “son ingresos por condiciones especiales, segun
corresponda, entre otros la compensacion vacacional y vacaciones truncas y compensacion
por tiempo de servicios”;
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Que, el Informe Técnico 1282-2015-SERVIR/GPGSC, sefala en su numeral
2.12, inciso IV, que corresponde el pago de vacaciones no gozadas, siempre y cuando el
servidor antes de hacer uso de su descanso vacacional, y por no mas de dos (02) periodos
vacacionales acumulados, en consecuencia, dicho derecho no procede ante la renovacion o
ampliacion de la contratacion de un servidor, debido a la continuidad de los servicios y
mientras se encuentra en ejercicio de sus funciones”. Asimismo, en el inciso v) del numeral
sefialado, precisa que, “cuando el servidor cesa antes de acumular un ciclo laboral completo
(vacaciones truncas), la compensacion vacacional se hace proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes”. Asimismo, en la parte de conclusiones, indica, 3.1 “En el marco
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los funcionarios publicos, los servidores publicos
de carrera (nombrados) vy los servidores publicos contratados tienen derecho a gozar de
descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas”;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
en su Art. 4° esta referido al ingreso por condiciones especiales, refiriendose en su numeral
4.1 a la Compensacion Vacacional, prescribiendo que: “Es la compensacién economica
que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando
cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce
fisico de vacaciones. La compensacion econdomica equivale al monto del MUC y BET
que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta
(30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados.
Dicha compensacién se encuentra afecta a carga social”;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 938-2020-SERVIR-GPGSC, emitido
por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil — Autoridad Nacional del Servicio
Civil, respecto a la Compensacion Vacacional en el régimen del Decreto Legislativo N° 286,
refiere: - El Art. 24° del Decreto Legislativo N° 276 establece, entre otros, el derecho a gozar
de treinta (30) dias de vacaciones. No obstante, también sefiala que los servidores (el uso de
este término comprende también a los funcionarios) tinicamente pueden acumular hasta dos
(02) periodos vacaciones, - De este limite que la norma establece se desprende que cualquier
exceso de dos (02) periodos vacacionales acumulados se pierde de forma definitiva. Siendo
imposible que la entidad reconozca el goce efectivo o el abono de la compensacion vacacional
respectiva; - Por ejemplo, un servidor cuyo vinculo se extendié por cuatro (04) afios, y que
nunca hizo efectivo el descanso fisico, al término de la refacion laboral solo sera acreedor a
la compensacién vacacional por los dos (02) Gitimos periodos vacacionales no gozados; eflo
al haber perdido definitivamente los dos primeros periodos por exceder el limite establecido
en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276;

Que, de conformidad al Informe Legal N° 0242-2023-GRP-GGR/DRAJ de fecha 31 de
marzo de 2023, emitido por el Abg. Waldemar Isidro SANTOS ESPINOZA, Director Regional de
Asesoria Juridica, OPINA que le corresponde el pago de vacaciones no gozadas del record de 02 afios
labor, correspondiente al periodo 2021 y 2022, al administrado Eduardo Juan ROJAS QUISPE,
haciéndose beneficiario del pago de compensacion vacacional, reconocido por la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo N° 276, y el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, cuyo monto
total a reconocer en concordancia del Informe N° 043-2023-GRPASCO-GGR-DGA-DRH-AAI de fecha
13 de marzo del 2023, emitido por el Asistente Administrativo | — Unidad de Remuneraciones, de la
Direccion de Recursos Humanos, lvan Falcon Gutiérrez, que determina el pago por compensacion
vacacional, por el monto de S/ 2,269.80 (DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 80/100
SOLES), calculado en base al record laboral de dos (02) afios; y,

Edificio Estatal N° 01 - San Juan Pampa Telf. (063} -597060 [anexos 1000)
Direccién de Recursos Humanos Anexo: 2016 -2011



4:{ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1:‘3?4, e % “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

O otloriire Shhrootinal’
N? 050-2023-ERP-GGR-DGA/DRH

En base a los documentos de los vistos y fundamentos expuestos en
los considerandos de la presente Resolucion; y de conformidad a las facultades y
atribuciones otorgadas prescrito en el articulo 55°, literal (S) del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R.PASCO/CR y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR el pago por
VACACIONES TRUNCAS (COMPENSACION VACACIONAL) al ex servidor Eduardo
Juan ROJAS QUISPE, ex funcionario del Gobierno Regional Pasco del régimen Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, nivel Remunerativo F-5 Director Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos, en aplicacion al MUC+BET que establece el D.S. N° 420-2012-EF Art. 4.2,
pago por el monto de S/ 2,269.80 (DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON
80/100 soles) correspondiente a dos (02) afios de labor, en base a los documentos de visto
y fundamentos expuestos en los considerandos.

ARTICULO SEGUNDO. — El egreso que demande el cumplimiento del
articulo primero de la presente Resolucion se afectaran a las especificas de gasto: 21.19. 33,
Meta: 000-Director Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - 061 Direccion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional Pasco.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion al
interesado vy a la Direccién General de Administracion, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNiICASE Y CUMPLASE.

Ce.

Archivo
» UE.
% U. Rem.
» Adm,

JCW/DRH

AEP/ ABOG SISGEDO |

Reg. Doc.: 2253406 |
Reg. Exp.: 1334056
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